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RESOLUCAO N° 03, DE 28 DE AGOSTO 2020

Aprovar a reviséo do Regimento Interno do
Metropolitano do Distrito Federal - METRO-DF

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO METRO - DF —
METRO-DFDO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 24 do Estatuto Social,

RESOLVE:

1. Aprovar a revisdo do Regimento Interno da Companhia do
Metropolitano do Distrito Federal - METRO-DF;
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DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 12 A Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — METRO-DF, criada pelo Decreto n.2 15.308, de
15 de dezembro de 1993, mediante autorizacdo da Lei n.2 513, de 28 de julho de 1993, é uma empresa
publica de direito privado, sob a forma de sociedade por a¢Ges, regida pela Lei Federal n.2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, pela Lei n.2 13.303/16, regulamentada pelo Decreto Distrital n.2 37.967/2017, que trata
do regime juridico das estatais, por legislagdo complementar que lhe for aplicavel e pelo seu Estatuto Social.

Paragrafo tinico. O METRO-DF integra a administracdo indireta do Distrito Federal, vinculando-se a Secretaria
de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal, conforme determina o artigo 11 da Lei n.2 513, de
28 de julho de 1993.

Art. 22 O METRO-DF tem por objetivo:

| — planejar, projetar, construir, operar e manter o sistema de transporte publico coletivo sobre trilhos no
Distrito Federal;

Il —organizar, fiscalizar, administrar e explorar as areas lindeiras as vias metrovidrias, absorvendo os recursos

provenientes de atividades comerciais e imobilidrias nelas desenvolvidas para custeio e reinvestimento no
sistema de transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito Federal.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 32 Para o cumprimento de suas competéncias legais e execugdo de suas atividades, o METRO-DF
apresenta a seguinte estrutura organica:
1. Assembleia Geral
2. Conselho de Administragdo
3. Conselho Fiscal
4. Diretoria Colegiada
4.1 Secretaria de Orgdos Colegiados
5. Presidéncia
5.1 Secretaria do Comité de Etica
5.2 Gabinete da Presidéncia
5.2.1  Geréncia Parlamentar
5.2.2  Geréncia de Projetos Especiais
5.3 Auditoria Interna
5.3.1 Geréncia de Monitoramento de Demandas Internas e Externas
5.3.2  Geréncia de Auditoria e Inspec¢do
5.4 Governanca e Controle Interno
5.4.1 Geréncia de Compliance e Integridade
5.4.2  Geréncia de Risco
5.4.3 Geréncia de Planejamento Estratégico
5.5 Correicao
5.5.1 Geréncia de Correicdo Disciplinar
5.5.2  Geréncia de Correicdo Administrativa

5.6 Ouvidoria
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5.6.1 Geréncia de Atendimento
5.6.2  Geréncia de Transparéncia
5.7 Comunicagdo Social
5.7.1 Geréncia de Imprensa
5.7.2  Geréncia de Redes Sociais
5.7.3  Geréncia de Eventos
5.8 Procuradoria Juridica
5.8.1 Geréncia de Contencioso
5.8.2  Geréncia de Consultivo
5.8.3  Geréncia Trabalhista
5.9 Tecnologia da Informacgao
5.9.1 Geréncia de Programas e Sistemas

5.9.2 Geréncia de Infraestrutura de Tl

6 Diretoria de Administragdo
6.1 Assessoria de Gestdo
6.2 Relagdes Trabalhistas
6.3 Superintendéncia Administrativa
6.3.1 Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado
6.3.1.1 Ndcleo de Patrimbnio
6.3.1.2 Ndcleo de Almoxarifado
6.3.2 Geréncia de Servigos Administrativos
6.3.2.1 Nucleo de Servigos Administrativos
6.3.2.2 Nucleo de Apoio

6.3.3  Geréncia de Gestdo Documental
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6.3.3.1 Nucleo de Arquivo
6.3.3.2 Nucleo de Protocolo
6.4 Superintendéncia de Licitagcdes e Contratos
6.4.1  Geréncia de Licitacdes
6.4.2 Geréncia de Gestdo de Contratos
6.5 Superintendéncia de Recursos Humanos

6.5.1 Geréncia de Administracdao de Recursos Humanos

6.5.1.1 Nucleo de Cadastro
6.5.1.2 Nucleo de Folha de Pagamento
6.5.1.3 Nucleo de Gestdao do Emprego

6.5.2 Geréncia de Desenvolvimento e Capacita¢do de Recursos Humanos
6.5.2.1 Ndcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
6.5.2.2 Nucleo de Capacitagdo

6.5.3 Geréncia de Higiene, Medicina e Segurancga do Trabalho
6.5.3.1 Nucleo de Medicina
6.5.3.2 Nucleo de Seguranga do Trabalho

7 Diretoria Financeira e Comercial
7.1 Assessoria de Gestdo
7.2 Superintendéncia Econ6mico-Financeira

7.2.1  Geréncia EconGmico-Or¢camentaria
7.21.1 Nucleo de Execucdo Orgcamentaria
7.2.1.2 Nucleo de Planejamento e Controle da Despesa

7.2.2 Geréncia Financeira
7.2.2.1 Nucleo de Execucgdo Financeira

7.2.2.2 Nucleo de Fiscalizacdo e Conciliagdo Tarifaria
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7.2.3 Geréncia de Contabilidade e Tributos
7.23.1 Nucleo de Registros Contabeis
7.2.3.2 Nucleo de Tributos

7.3 Superintendéncia Comercial

73.1 Geréncia Comercial

7.3.1.1 Nucleo de Captagdo Comercial

7.3.1.2 Nucleo de Marketing e Desenvolvimento de Produtos
7.3.1.3 Nucleo de Administragcdo de Contratos

8 Diretoria de Operagdo e Manutengao

8.1 Assessoria de Gestdo

8.2 Secretaria de Engenharia de Operagdao e Manutengdo

8.3 Superintendéncia de Operagao

8.3.1  Geréncia de Esta¢Oes

8.3.2  Geréncia de Controle Operacional e Trafego

8.3.3  Geréncia de Seguranga Operacional

8.3.4  Geréncia de Bilhetagem Operacional

8.4 Superintendéncia de Manutengdo

8.4.1 Geréncia de Manutengdo de Material Rodante e Sistemas Fixos

8.4.1.1 Nucleo de Material Rodante

8.4.1.2 Nucleo de Energia e Ventilagdo

8.4.1.3 Nucleo de Sinalizagdo, Controle, Telecomunicagdo e
Auxiliares

8.4.2  Geréncia de Manutengdo de Via Permanente e Edificagdes
8.4.2.1 Nucleo de Via Permanente
8.4.2.2 Nucleo de Edificagdes

8.4.3  Geréncia de Oficinas

8.4.3.1 Nucleo de Oficinas
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8.4.3.2
8.4.3.3
9 Diretoria Técnica

9.1 Assessoria de Gestdo

Nucleo de Suprimentos e Logistica

Nucleo de Informagdo da Manutengdo

9.2 Superintendéncia de Planejamento e Projetos

9.2.1  Geréncia de Estudos e Planejamento

9.2.1.1

9.2.1.2

Nucleo de Planejamento

Nucleo de Pesquisa e Tecnologia

9.2.2  Geréncia de Projetos

9.2.2.1

9.2.2.2

Nucleo de Projetos Civis

Nucleo de Projetos de Sistemas Fixos e Moveis

9.2.3  Geréncia de Aquisi¢cGes

9.23.1

9.2.3.2

Nucleo de Custos

Nucleo de Contratagdes

9.3 Superintendéncia de Implantacdo

9.3.1  Geréncia de Fiscalizacdo

9.3.1.1

9.3.1.2

9.3.1.3

Nucleo de Obras de Arte Especiais e Edificagdes
Nucleo de Infraestrutura

Nucleo de Sistemas

9.3.2  Geréncia de Acompanhamento e Controle

9.3.2.1
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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 42 S50 6rgdos colegiados do METRO-DF: a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Colegiada.

Art. 52 A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberacdo coletiva, é composta de acionistas do METRO-DF e
responsavel por decidir a respeito do objeto do METRO-DF, tendo suas atribuices definidas pelo Estatuto
Social do METRO-DF.

Art. 62 O Conselho de Administragao, 6rgao de deliberagdo coletiva, é responsavel pela orientagdo e controle
da gest3do dos negécios do METRO-DF, tendo suas atribuicGes definidas pelo Estatuto Social do METRO-DF.

Art. 72 O Conselho Fiscal, 6rgdo de deliberacdo coletiva, tem por finalidade acompanhar e fiscalizar a gestdo
financeira do METRO-DF e tem suas atribui¢des definidas no Estatuto Social do METRO-DF, na Lei Federal n.2
6.404/76 e no Decreto n.2 11.531, de 25 de abril de 1989.

Art. 82 A Diretoria Colegiada, 6rgdo de deliberagdo coletiva, constituida pelo Diretor-Presidente e pelos 4
(quatro) Diretores da Companhia, é responsavel pela administracdo do METRO-DF, cabendo, além das
competéncias previstas no Estatuto Social do METRO-DF, o seguinte:

| - acompanhar a implementac¢do do Plano Diretor de Transporte Urbano e Mobilidade do Distrito Federal —
PDTU/DF;

Il - promover permanente articulacdo com as politicas setoriais relacionadas a area de atuacdo do METRO-
DF;

Il - deliberar sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e encaminha-lo para a aprovagdo das
instancias pertinentes.

Art. 92 A Secretaria de Orgdos Colegiados, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria Colegiada, com a supervisdo da Chefia de Gabinete, compete:

| — prestar apoio administrativo aos Orgdos Colegiados;

Il - receber, registrar e controlar os processos encaminhados a apreciacdo dos Orgdos Colegiados;

Il - adotar as providéncias administrativas e legais necessarias a realizacdo das reunibes dos 6rgdos
Colegiados;

IV - distribuir as pautas previamente definidas pela Presidéncia, para as reunides dos Orgdos Colegiados;

V - secretariar as reunides dos Orgdos Colegiados e lavrar as atas respectivas, mantendo sob sua guarda os
documentos pertinentes;

VI - providenciar os devidos registros das atas dos Orgdos Colegiados;

VIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
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CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 10. A Presidéncia, 6rgdo de diregdo superior, é exercida por um Diretor-Presidente e, além das
competéncias previstas no Estatuto Social, tem as seguintes atribuicGes:

| - representar a Companhia em juizo e fora dele, diretamente ou por mandatario ou preposto, com poderes
especificados;

Il - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades do METRO-DF, fazendo executar o Estatuto
Social, as deliberagGes da Assembleia Geral, as orientagGes do Conselho Fiscal e as decises e resolugdes do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Colegiada;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

IV - orientar, coordenar e supervisionar os estudos destinados a instruir as matérias que, na forma estatutaria,
devam ser objeto de apreciacdo do Conselho de Administragao;

V - propor ag3o e atos implementadores do Estatuto Social e Regimentos do METRO-DF, visando ao normal
funcionamento de seus 6rgaos;

VI - mediante prévia instrucdo do correspondente processo administrativo, admitir, promover, designar,
elogiar, licenciar, transferir, demitir e dispensar empregados, bem como aplicar-lhes penalidades

disciplinares;

VIl - encaminhar aos d6rgdos competentes do Governo do Distrito Federal relatérios, documentos e
informagBes que devam ser apresentados, para efeito de acompanhamento das atividades do METRO-DF;

VIl - movimentar os recursos do METRO-DF e assinar documentos relativos as respectivas contas,
juntamente com um dos Diretores;

IX - firmar, em conjunto com um ou mais Diretores, os documentos que criem responsabilidade para a
Companhia e os que exonerem terceiros para com ela;

X - criar e extinguir grupos de trabalho especiais e designar os seus integrantes;
XI - criar e extinguir comissdes especiais previstas em lei e designar os seus membros;

XIl - instaurar Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares e Tomadas de Contas Especiais, bem
como designar os seus membros;

XIIl - autorizar a realizagdo de licitagdes, bem como homologar o resultado de todas as modalidades previstas
no Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos - RILC;

XIV - reconhecer e autorizar as situa¢des de dispensa e inexigibilidade de licitagdes previstas em lei;

XV - decidir os recursos contra atos do pregoeiro, quando este mantiver sua decisao;
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XVI - adjudicar os objetos da licitagdo, quando houver recurso;

XVII - submeter aos 6rgaos competentes, dentro do prazo estabelecido, a prestagdo de contas do exercicio
findo, acompanhada do pronunciamento do Conselho Fiscal e de certificado de auditoria independente;

XVIII - definir e coordenar o tratamento das informagdes do METRO-DF;
XIX - delegar competéncia quanto aos atos compreendidos na sua area de atuacdo;

XX - exercer outras atribuicdes ndo previstas no Estatuto Social ou neste Regimento, que forem fixadas ou
delegadas pelo Conselho de Administragao;

XXI - propor, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicagdo social, modernizagdo
institucional, planejamento estratégico, tratamento da informacgdo, ouvidoria, auditoria, correicdo,
assisténcia juridica e gestao parlamentar;

XXII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 11. A Secretaria do Comité de Etica, unidade orgénica de execucdo vinculada a Presidéncia, por meio do
Gabinete, compete:

| - atuar como instancia consultiva do Diretor-Presidente do METRO-DF em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicagao do Cddigo de Conduta e Integridade, devendo:

a) receber propostas e sugestdes para o seu aprimoramento e modernizacdo, submetendo-as ao Diretor-
Presidente do METRO-DF apés consulta a Procuradoria Juridica, para encaminhamento ao Conselho de
Administracao;

b) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele previstas, quando
praticadas pelas autoridades a ele submetidas.

Ill - organizar e desenvolver, em cooperacdo com outros érgidos/entidades, cursos, manuais, cartilhas,
palestras, seminarios e outras a¢des de capacitagao e dissemina¢do do Cddigo de Conduta e Integridade do
METRO-DF;

IV - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outros érgdos e entidades do Distrito
Federal com o objetivo de criar eficiente sistema de informacgdo, educagao, acompanhamento e avaliagado de
resultados da gestdo ética distrital;

V - encaminhar proposta para o seu regimento interno a Diretoria Colegiada para aprovacao;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac&o.

Art.12. Ao Gabinete da Presidéncia, unidade organica de representacgdo politica e social, gestdo e supervisao,

diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

| - assessorar o Diretor-Presidente na promogdo, supervisdo e coordenagdo das atividades
de competéncia da Presidéncia;
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Il - administrar a agenda do Diretor-Presidente;

Il - controlar os documentos e processos encaminhados a apreciagao do Diretor-Presidente e dos érgdos
Colegiados;

IV - coordenar os trabalhos de secretariado da Presidéncia;

V - acompanhar o andamento de propostas de interesse do METRO-DF junto aos Poderes Legislativo e
Executivo;

VI - estabelecer objetivos e estratégias, visando a interagdo da Presidéncia com os demais 6rgios do METRO-
DF e com entidades externas;

VIl - promover a divulgacdo ou a publicagcdo de atos e fatos administrativos;

VIl - coordenar a tramitacdo de documentos e processos encaminhados a Presidéncia e aos orgdos
colegiados;

IX - preparar, organizar e despachar os expedientes da Presidéncia;

X - elaborar pareceres, relatérios, estudos técnicos e outros expedientes sobre assuntos submetidos a sua
apreciagao;

X! - coordenar e planejar os projetos especiais do METRO-DF a serem executados pela Geréncia de Projetos
Especiais;

XlI - coordenar e planejar, de acordo com os interesses do METRO-DF, as atividades relacionadas as acdes
parlamentares, ao processo legislativo, ao orcamento e a conjuntura politica no ambito distrital e federal,

a serem executadas pela Geréncia Parlamentar;

Xl - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art.13. A Geréncia Parlamentar, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao Gabinete da
Presidéncia, compete:

| - promover as atividades relacionadas as a¢des parlamentares do METRO-DF;

Il - acompanhar e realizar a gestdo de processos legislativos relacionados ao METRO-DF;

Il - compilar propostas e projetos, junto as areas do METRO-DF, visando a elaboracdo do caderno de
emendas desta Estatal;

IV - exercer a¢Oes atinentes ao orgamento, quando da execucdo de emendas parlamentares destinadas ao
METRO-DF;

V - gerenciar os sistemas de acompanhamento de execugao de emenda parlamentar, no ambito distrital e
federal, com informacGes atinentes a Companhia;
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VI - acompanhar e subsidiar de informagdes a Diretoria Colegiada quanto a conjuntura politica no ambito
distrital e federal;

VII - atuar, junto aos parlamentares distritais e federais, de forma transparente e imparcial, em consonéancia
com a estratégia institucional definida pelos gestores do METRO-DF;

VIII - padronizar, controlar e promover a atualizagdo de normas, procedimentos e formuldrios.

IX — orientar as unidades organizacionais quanto a elaboragéo e a atualizagdo de normativos, procedimentos
e formuldrios;

X —manter, gerir e disponibilizar o repositdrio de normativos administrativos e técnicos da empresa;
—desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 14. A Geréncia de Projetos Especiais, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada ao
Gabinete da Presidéncia, compete:

| - promover as agdes sociais do METRO-DF e realizar eventos em dias comemorativos, com o auxilio e
supervisdo da Comunicacdo Social do METRO-DF;

Il - desenvolver as iniciativas do projeto METRO-DF Solidario;

lll - executar as atividades relacionadas ao projeto de qualidade de vida destinado aos empregados e
colaboradores do METRO-DF;

IV - propor a Diretoria Colegiada novos projetos sociais e de melhoria as condigdes de trabalho dos
empregados e colaboradores do METRO-DF;

V - executar as atividades e promover a conscientizacio dos empregados e colaboradores do METRO-DF
sobre o projeto de equidade, género e raga;

VI - promover as atividades relacionadas a sustentabilidade administrativa, de acordo com o Plano de
Sustentabilidade do METRO-DF;

VIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art.15. A Procuradoria Juridica, unidade organica de gestdo e supervisio, diretamente subordinada a
Presidéncia, compete:

| - assistir a Presidéncia e demais Diretorias do METRO-DF, a Diretoria Colegiada, o Conselho de Administracdo
e o Conselho Fiscal do METRO-DF em assuntos de natureza juridica;

Il - aprovar pareceres das Geréncias;
Il - sugerir medidas destinadas a corrigir irregularidades em assuntos de natureza juridica;

IV - aprovar minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes e demais instrumentos que gerem direitos ou
obrigacGes, emitidos pelas Geréncias;
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V - representar em juizo os interesses do METRO-DF, mediante mandado expresso do Diretor-Presidente;

VI - organizar e manter atualizado arquivo de documentos e informacgdes legais e juridicas de interesse do
METRO-DF;

VIl - unificar entendimento juridico dentro do METRO-DF;

VIII - acompanhar a gestdo de contratos, se for o caso, com auxilio de suas Geréncias e manter informada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

IX — prestar assessoria juridica na elaboragdo de normas internas
X —desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.

Art. 16. A Geréncia de Contencioso, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Procuradoria
Juridica, compete:

| - representar o METRO-DF perante quaisquer instancias judiciais ou administrativas federal, estadual ou
municipal;

Il - gerenciar o acompanhamento de processos nos érgdos competentes e as publicacGes das decisdes no
Didrio da Justica, atinentes as suas atribuicdes;

1l - ajuizar demandas judiciais de interesse do METRO-DF;

IV —elaborar e propor estratégia para redugdo de demandas judiciais, no que tange a composicao de conflitos
extrajudiciais;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo..
Art. 17. A Geréncia de Consultivo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Procuradoria
Juridica, compete:

| - prestar consultoria e emitir parecer sobre quaisquer matérias juridicas relacionadas ao METRO-DF,
ressalvadas as trabalhistas;

Il - prestar esclarecimentos aos questionamentos, quanto as duvidas juridicas, das demais areas do METRO-
DF;

Ill - acompanhar alteracOes legislativas e realizar a revisdo do Regulamento de Licitagcdes e Contratos do
METRO-DF;

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao..

Art.18. A Geréncia Trabalhista, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Procuradoria
Juridica, compete:
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| - prestar consultoria e emitir parecer sobre matérias juridicas trabalhistas relacionadas ao METRO-DF,
ressalvadas as de carater genérico;

Il - gerenciar o acompanhamento de processos trabalhistas nos drgdaos competentes e as publicagdes das
decisdes no Didrio da Justica, atinentes as suas atribuicdes;

Il - ajuizar demandas judiciais trabalhistas de interesse do METRO-DF;

IV - prestar manifestagdo nos processos da Assessoria das Relagdes Trabalhistas, quando instada;

V - auxiliar a drea de recursos humanos quanto aos calculos trabalhistas (PJe-Calc);

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 19. A Comunicagdo Social, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Presidéncia, compete:

| - subsidiar a Presidéncia, as Diretorias e o corpo técnico nos assuntos de comunicagio do METRO-DF;

Il - propor e coordenar a execu¢do das atividades de comunicagdo social, promovendo a publicagdo,
divulgacdo e acompanhamento das matérias de interesse do METRO-DF;

Il - coordenar as campanhas publicitarias;

IV - coordenar a implementacio dos projetos de sinalizac3o e identidade visual do METRO-DF, de acordo com
as diretrizes da Diretoria;

V — coordenar as atividades de editoragdo do METRO-DF;
VI - acompanhar e avaliar a imagem externa e interna do METRO-DF;

VII - atualizar o site do METRO-DF na Rede Mundial de Computadores — INTERNET em tempo habil, com as
informacdes relevantes, de interesse interno e externo;

VIl — receber propostas de eventos e cerimonias das unidades organicas e avaliar sua viabilidade, com vistas
a inseri-las no planejamento de eventos do METRO-DF;

IX - divulgar o planejamento de eventos de interesse do METRO-DF;

X - organizar e participar de eventos e cerimonias, no ambito do METRO-DF, supervisionando seu
funcionamento;

Xl - acompanhar a gestdo de contratos, se for o caso, com auxilio de suas Geréncias e manter informada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

XIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Art. 20. A Geréncia de Imprensa, unidade organica de execucio, diretamente subordinada & Comunicacio
Social, compete:

| - produzir conteldos de natureza jornalistica a serem veiculados no ambiente externo e informagdes a
serem divulgadas no ambiente interno;

Il - controlar a assinatura de revistas, jornais e periddicos;
1l - acompanhar representantes do METRO-DF em entrevistas a jornais e demais midias;

IV - manter informacédo atualizada sobre questdes relacionadas ao METRO-DF, por meio do site, do e-mail
corporativo e da intranet do METRO-DF;

V - executar as atividades de editoracdo do METRO-DF;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 21. A Geréncia de Redes Sociais, unidade orgdnica de execucdo, diretamente subordinada a
Comunicacgdo Social, compete:

| - executar e acompanhar a implementac&o dos projetos de sinalizac3o e identidade visual do METRO-DF;

Il - monitorar todas as informac&es veiculadas em redes sociais que se relacionem com o METRO-DF;

Il - promover agenda positiva do METRO-DF nas redes sociais;

IV - reproduzir as matérias da imprensa do METRO-DF, de impacto social, nas redes sociais;

V - providenciar o servico de audiovisual, fotografico e de comunicac¢do de interesse do METRO-DF;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 22. A Geréncia de Eventos, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Comunicacio
Social, compete:

| - programar e administrar campanhas publicitarias;

Il - promover propostas de eventos e ceriménias das unidades organicas e avaliar sua viabilidade, com vistas
a inseri-las no planejamento de eventos do METRO-DF;

1l - promover o planejamento de eventos de interesse do METRO-DF;
IV - orientar todas as areas do METRO-DF quando da realizagdo de eventos préprios;
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 23. A Governanga e Controle Interno, unidade orgdnica de gestio e supervisdo, diretamente
subordinada a Presidéncia, compete:
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| - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do planejamento estratégico, plano de negécios do
METRO-DF, de acordo com as diretrizes da Diretoria Colegiada;

Il - promover andlise da estrutura organizacional, das competéncias regimentais e propor
aperfeicoamentos;

Il - propor e implementar sistemas de gestdo e programas que assegurem a promogao do desenvolvimento
sustentdvel, considerando, pelo menos, as dimensdes ambiental, social, econémica e cultural;

IV - consolidar os relatérios anuais de atividades, de gestdo e governanga do METRO-DF;
V - promover estudos de desenvolvimento para modernizacio da gestdo do METRO-DF;

VI - dirigir e controlar a simplificagéo de procedimentos e rotinas administrativas na melhor
institui¢do de controle interno;

Vil - promover a elabora¢do de normas, procedimentos e formuldrios das matérias
relacionadas a sua drea de atuagdo;

VIl - coordenar os assuntos relacionados a riscos corporativos do METRO-DF, bem como aqueles atinentes a
integridade, compliance e continuidade dos negdcios da companhia;

IX - coordenar a elaboracdo e acompanhar as a¢des de Governanca do METRO-DF, de acordo com as
diretrizes da Diretoria Colegiada;

X - coordenar projetos sobre o plano de negdcios, inclusive os projetos de inovagdes para a Companhia;
- propor normas e politicas relativas ao controle interno;

XIl - supervisionar o acompanhamento das agGes, recomendagdes e determinagbes oriundas dos érgaos e
unidades de controle interno e externo, verificando a implementagdo ou cumprimento destas, pelas unidades
administrativas responsaveis;

X1l - manter contato com érgaos de controle interno do Distrito Federal;

XIV - acompanhar a gestdo de contratos, se for o caso, com auxilio de suas Geréncias e manter informada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

XV — planejar, implantar, supervisionar e monitorar o sistema normativo da empresa (politicas, normas e
procedimentos);

XVI - divulgar e manter repositorio do Estatuto Social, Regimento Interno e Organograma e demais
dispositivos referentes a estrutura organizacional,;

XVII — monitorar a gestdo estratégica, o planejamento institucional e as boas prdticas de gerenciamento de
projetos e programas na Companhia, bem como, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Geréncia de
Risco, o aprimoramento da governanga corporativa e o acompanhamento do resultado institucional do
METRO-DF;
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XVIII - coordenar comités, comissbes e projetos auxiliando as unidades da Companhia no desenvolvimento de
solugées relacionadas a governanca, ao planejamento estratégico, a programas, a projetos e a elaboragdo
de indicadores de produtividade e gestdo da Companhia;

XIX - administrar o portfdlio de projetos corporativos, parcerias estratégicas e realizar plano de trabalho sobre
projetos de governanga visando a adequada priorizacdo a ser estabelecida pela Diretoria Colegiada e/ou
Conselho de Administragdo, quando devido, na forma disposta na Politica de Governanga, Risco e Integridade;
XX - atuar no suporte e execugdo de atividades do Comité de Governanca do METRO-DF e demais Comités e
Comissées integrantes de assessoramento ao Sistema de Governan¢a do METRO-DF, na forma disposta na
Politica de Governanga, Risco e Integridade;

XXI — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.

Art. 24. A Geréncia de Compliance e Integridade, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Controle Interno, compete:

| - monitorar e executar o Programa de Integridade do METRO-DF;

Il - propor e revisar a Politica de Conformidade do METRO-DF, que devera ser aprovada pelo Conselho de
Administragao;

Il - responder e elaborar relatérios a Diretoria Colegiada, ao Conselho de Administragao e aos demais 6rgaos;
IV - elaborar normativo relacionado aos temas de integridade dentro do Metro;

V - monitorar e estabelecer a conformidade dos normativos do METRO-DF, em apoio as unidades
organizacionais do METRO-DF;

VI - comunicar a Diretoria Colegiada, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal qualquer a¢do que
viole normativos do METRO-DF;

VIl - monitorar e revisar as competéncias previstas na Lei n® 13.303/2016 e suas altera¢ées bem como normas
reguladoras, propondo a execucdo de atividades ou d&reas necessdrias ao METRO-DF para a plena
conformidade com a legislagao;

VIII - Propor, revisar e monitorar o programa de governanca corporativa do METRO-DF;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 25. A Geréncia de Risco, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada ao Controle Interno

compete:

| - gerenciar e implantar os principios, a estrutura e o processo de gestdo de risco a que esta sujeita a
Companhia conforme metodologia definida na politica de gestdo de risco;

Il - gerenciar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacao dos riscos identificados em cada
unidade organizacional do METRO-DF;
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1l - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho do METRO-DF;

IV - disseminar a importancia do gerenciamento de riscos, bem como a responsabilidade de cada area da
empresa;

V - elaborar e monitorar a Politica de Gestdo de Riscos do METRO-DF e encaminhar para aprovacdo da
Diretoria Colegiada;

VI — prestar suporte metodoldgico, técnico e capacitacdo na gestdo de riscos as unidades organizacionais e
gestores da Companbhia;

VIl - compor o Comité de Gest3o de Risco do METRO-DF;

VIII - fornecer suporte e atestado técnico as matrizes de risco das licitagdes da Companbhia;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 26. A Geréncia de Planejamento Estratégico, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Controle Interno, compete:

| - monitorar a execucgdo do portfdlio de projetos, planos e programas, aprovados pela Diretoria Colegiada;
Il - elaborar relatério de gestdo e administracdo do METRO-DF;

Il - revisar e atualizar o planejamento estratégico do METRO-DF;

IV - revisar e atualizar o plano de negécios e carta anual do METRO-DF;

V - executar as atividades relativas a estratégia e os processos no ambito da Governanca Corporativa;

VI - apoiar o Programa de Governanga do METRO-DF;

VIl - executar as acdes de Governanca do METRO-DF e propor normatizacdo especifica sobre o respectivo
assunto;

VIl — elaborar, propor e executar as medidas e projetos de inovagao para a Companhia;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 27. A Tecnologia da Informacdo, unidade organica de gest3o e supervisdo, diretamente subordinada 3
Presidéncia, compete:

| - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI;

Il - planejar e coordenar as atividades de gestdo dos recursos tecnolégicos e da infraestrutura de redes e

internet;
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Ill - assessorar a Presidéncia, as Diretorias e o corpo técnico nos assuntos relativos a tecnologia da
informacdo;

IV - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos
relacionados a Tecnologia da Informagdo na Companhia, em consonancia com o Plano Diretor de Tecnologia

da Informacdo - PDTI, bem como verificar seu cumprimento;

V - suprir as unidades organicas do METRO-DF com equipamentos, programas de informatica e solucdes
tecnoldgicas, de forma a atender as necessidades especificas de cada unidade administrativa;

VI - promover o suporte técnico necessério  operagio dos sistemas de informagdes de interesse do METRO-
DF;

VIl - manter em funcionamento os equipamentos e instalacdes de informatica do METRO-DF;

VIII - promover treinamentos, capacitando usuarios a operarem os diversos aplicativos disponibilizados na
rede local do METRO-DF;

IX - instalar, configurar e controlar os softwares e hardwares adquiridos pela Companhia;

X - cadastrar e gerenciar contas de acesso a rede local e propiciar o acesso a Rede Mundial de Computadores
— INTERNET e ao Correio Eletronico;

X! - gerenciar o site do METRO-DF na Rede Mundial de Computadores - INTERNET;

Xl - desenvolver, implantar ou contratar sistemas de informagdo necessarios a modernizacdo e automagao
dos trabalhos do METRO-DF;

XIIl - propor novas solugdes de ferramentas (hardware e software) para a realizacdo dos trabalhos do METRO-
DF;

XIV - coordenar o funcionamento da infraestrutura de comunicac¢do de dados, video e voz sobre IP do METRO-
DF;

XV - manter o controle patrimonial do parque de informatica;

XVI - propor politicas de seguranga da informagdo relacionadas a Tecnologia da Informagdo, bem como
verificar a eficiéncia das acBes implementadas no dmbito do METRO-DF;

XVII - promover a atividade de prospeccdo de novas tecnologias voltadas para a area de tecnologia da
informacdo;

XVIII - coordenar a manutengao dos sistemas corporativos e seus respectivos bancos de dados;
XIX - coordenar a infraestrutura necessaria para a sustentagdo dos sistemas do METRO-DF;

XX - acompanhar a gestdo de contratos, se for o caso, com auxilio de suas Geréncias e manter
informada a Superintendéncia de LicitacGes e Contratos;

XXI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

NI NIOENINIOCNI NI\ NI NI NI\ IS



:VA :VA

J//7ETRODF

Art. 28. A Geréncia de Programas e Sistemas, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a
Tecnologia da Informacgdo, compete:

| - executar a manutengdo dos sistemas corporativos e seus respectivos bancos de dados;

Il - elaborar medidas para garantir a seguranga de informagdes sigilosas e estratégicas, mantidas nas bases
de dados dos sistemas de informacio do METRO-DF;

Il - analisar, manter, disponibilizar e executar a infraestrutura necessaria para a sustentagao dos sistemas do
METRO-DF;

IV - avaliar e controlar as atividades de gestdo dos recursos tecnolégicos e da infraestrutura de redes e
internet;

V - elaborar, em consonancia com as diretrizes aprovadas pelo METRO-DF, estudo prévio de viabilidade e de
exequibilidade de desenvolvimento, contratacdo e manutengdo das soluges de tecnologia e sistemas de
informacado;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 29. A Geréncia de Infraestrutura de TI, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a

Tecnologia da Informagao, compete:

| - zelar pela seguranga e integridade dos recursos computacionais, sistemas e
informacg0es corporativas;

Il - disseminar e incentivar o uso de solu¢Ges de Tecnologia da informacéao;
Il - prestar suporte tecnoldgico a todos os usuarios do Metro;
IV - dar suporte e manutengdo aos recursos computacionais;

V - oferecer solugGes de tecnologia de sistemas de informacdo, de comunica¢do de dados, video e voz sobre
IP do METRO-DF;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao..
Art. 30. A Auditoria Interna, unidade orgédnica de gestdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Presidéncia e vinculada ao Conselho de Administragdo e ao Orgdo de Controle Interno do Distrito Federal,

compete:

| - assessorar, quando demandada, o Conselho de Administra¢do, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria
Estatutario, a Presidéncia e as Diretorias nos assuntos de sua competéncia;

Il - propor normas e definir critérios, no ambito de sua atuagdo, com enfoque técnico, objetivo, sistematico
e disciplinado, visando agregar valor aos resultados;
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Il - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAAI) e o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAAAI) e submeter a apreciagdo do Diretor-Presidente, do Comité de Auditoria Estatutdrio
e do Orgido de Controle Interno do Distrito Federal;

IV - supervisionar o processo de avaliagdo continua do METRO-DF, sob a dtica de eficiéncia, eficicia na
adequacdo dos controles internos, do gerenciamento de riscos, de governanca e do preparo das
demonstragdes financeiras, identificando problemas relevantes de maneira a propor agGes preventivas e
corretivas;

V - coordenar a execucio de parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual do METRO-DF;

VI - coordenar os trabalhos de auditoria/inspe¢do no &mbito do METRO-DF;

VIl - aprovar os relatérios de agbGes de controle, encaminhando-os a alta Dire¢do para a adog¢do das
providéncias;

VIII - assistir aos 6rgdos e unidades de controle interno e externo no que se refere as solicitagGes e realizagdes
de auditoria/inspegdo, de forma a prover o suporte necessario para a realizagdo dos trabalhos, bem como

facilitar o acesso as informacgGes requeridas;

IX - manter continuo intercdmbio com o Orgdo de Controle Interno do Distrito Federal, visando o
aperfeicoamento dos procedimentos de auditoria;

X - acompanhar a gestdo de contratos, se for o caso, com auxilio de suas Geréncias e manter informada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgdo.
Art. 31. A Geréncia de Monitoramento de Demandas Internas e Externas, unidade orgénica de execucéo,
diretamente subordinada a Auditoria Interna, compete:

| - controlar e acompanhar a implementacdo das a¢des, recomendacdes e determinacdes dos d6rgdos de
controle interno e externo;

Il - manter o controle e acompanhamento das constatag@es identificadas nas auditorias/inspegdes internas
até a solucdo devidamente fundamentada que sane os apontamentos realizados;

Il - gerenciar o processo de elaboracdo de correspondéncias, mediante andlise prévia das justificativas ou
documentos a serem remetidos, aos érgaos de controle interno, externo e Ministério Publico;

IV - prestar orientagdo técnica, no ambito de sua atuagdo, as demandas das unidades administrativas da
Companhia;

V - elaborar parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Companhia;

VI - monitorar e divulgar, no &mbito da Companhia, os principais achados de auditorias/inspec¢es, visando
prevenir as recorréncias, agregando valor a tomada de decisdo pelos gestores;
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VIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 32. A Geréncia de Auditoria e Inspegdo, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Auditoria Interna, compete:

| - realizar auditorias relacionadas as praticas de gerenciamento de riscos, visando aferir sua efetividade;

Il - apurar a conformidade dos atos e fatos administrativos da Companhia em seu aspecto contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial e legal, visando ao preparo de demonstragées financeiras;

Il - realizar agGes de controle preventivas, concomitantes e corretivas, propondo medidas para a melhoria
da gestdo visando agregar valor a Companhia;

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 33. A Ouvidoria, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente subordinada 3 Presidéncia,
compete:

| - assistir ao Diretor-Presidente em assuntos de sua drea de atuagdo e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagdo;

Il - elaborar pareceres, relatdrios, estudos técnicos e outros expedientes sobre assuntos submetidos a sua
apreciagao;

Ill — coordenar as atividades de suas respectivas geréncias;

IV - propor normas e rotinas sobre procedimentos administrativos relacionados a Ouvidoria;

V - desenvolver Planejamento Estratégico da Ouvidoria e garantir seu cumprimento;

VI - representar a Ouvidoria do METRO-DF em eventos externos.

VIl - executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas no ambito de suas atribuigdes.

VIl - acompanhar a gestdo de contratos, com auxilio de suas Geréncias e manter informada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 34. A Geréncia de Atendimento, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a Ouvidoria,
compete:

| - prestar informacGes e orientagdes técnicas;

Il - elaborar e assessorar atividades administrativas relacionadas a sua area de atuacdo;

Il - emitir relatdrios técnicos;
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IV - gerenciar atividades relacionadas ao atendimento do usuério e/ou empregado;
V - elaborar estudos, analises e tratamento de dados relativos ao atendimento do usuario e/ou empregado;
VI - garantir o cumprimento do prazo e da legislagdo aplicavel;

VIl - garantir encaminhamento adequado das manifestagGes e denuncias recebidas por meio da Ouvidoria
bem como as respectivas respostas;

VIII - desenvolver a melhoria continua dos processos internos;

IX - auxiliar na interagdo EMPRESA — EMPREGADO;

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

Art. 35. A Geréncia de Transparéncia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Ouvidoria,
compete:

| - prestar informacgdes e orientagbes técnicas;

Il - elaborar e acompanhar atividades administrativas relacionadas a sua drea de atuagao;

I - emitir relatérios técnicos;

IV - gerenciar atividades relacionadas a transparéncia;

V - elaborar estudos, andlises e tratamento de dados relativos ao atendimento ao usudrio e/ou empregado;
VI - garantir o cumprimento do prazo e toda legislagdo aplicavel;

VIl - garantir encaminhamento adequado das manifestagdes e respectivas respostas;

VIII - facilitar o acesso a informacgao universal — Transparéncia Ativa;

IX - desenvolver a melhoria continua dos processos internos;

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 36. A Correicdo, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente subordinada & Presidéncia,
compete:

| - planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de Correicdo do METRO-DF,
exercendo a supervisdo técnica de comissdes disciplinares e de responsabilizacdo, se necessaria a instituicéo;

Il -organizar, coordenar e harmonizar as atividades de correicdo compreendendo as atividades relacionadas
a prevencdo e apuragdo de irregularidades disciplinares dos empregados e responsabilizagdo das

contratadas;
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Il - dar andamento as representagdes e denuncias relacionadas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio
do METRO-DF, cuidando para a sua competente e integral conclus3o;

IV - instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apuragao de fatos,
denuncias ou representagdes recebidas;

V - requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros orgdos integrantes da
Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, sempre que necessario ao exercicio das suas fung¢des;

VI - adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade administrativa;

VII - acompanhar correigdes, processos administrativos e sindicancias em andamento nos 6rgaos integrantes
da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, que tenha pertinéncia com processos administrativos
ou empregados do METRO-DF, avaliando a regularidade, correcio de falhas e adotando as medidas cabiveis
em caso de omissdo ou retardamento das autoridades responsaveis;

VIl - manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou administrativo ou punidos por
infracdo de conduta funcional nos ultimos cinco anos;

IX - elaborar ato normativo especifico que regulamente o funcionamento, os servigos e atividades de
correicdo, em complemento a normativos internos da Companbhia;

X - propor a Diretoria de Administragdo cursos, treinamentos, palestras e capacitagcdes diversas aos
empregados;

Xl - definir e atualizar, em funcdo do Planejamento Estratégico Institucional, a Identidade da area de
Correicao, ou seja, sua Missdo, Visdo e Valores;

Xll - elaborar, anualmente, o Plano de A¢do da Correigdo alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional,
monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando os resultados por meio
de indicadores de desempenho, quando possivel;

XllI - elaborar Plano Anual de Correicdo e Inspegdo para o ano subsequente, até o més de dezembro de cada
ano, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando os resultados por
meio de indicadores de desempenho, quando possivel;

XIV - responder pela instrucdo, controle e acompanhamento dos processos de tomadas de contas especiais.

XV - acompanhar a gestdo de contratos, se for o caso, com auxilio de suas Geréncias e manter informada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 37. A Geréncia de Correi¢do Disciplinar, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Correigdo, compete:
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| - executar correicdes, processos administrativos e sindicancias relacionadas aos empregados do METRO-DF,
avaliando a regularidade, corregdo de falhas e adotando as medidas cabiveis em caso de omissdo ou
retardamento das autoridades responsaveis.

Il - dar andamento a investigagdo preliminar, a sindicancia investigativa, a sindicancia patrimonial, a
sindicancia contraditoria, ao processo administrativo disciplinar e a inspegao;

Il - trabalhar no processo de conscientiza¢do preventiva de modo a evitar condutas ilicitas e irregularidades
possivelmente cometidas por empregados;

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 38. A Geréncia de Correi¢do Administrativa, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Correigdo, compete:

| - monitorar, controlar e executar processo de responsabilizagdo de empresas contratadas, concedendo o
devido processo legal e ampla defesa;

Il - dar andamento a investigacdo preliminar, ao processo administrativo de responsabilizacdo e as
inspegdes.

Il - trabalhar no processo de conscientizagdo preventiva a evitar condutas ilicitas e irregularidades
possivelmente cometidas por contratadas;

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.
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CAPITULO 11l
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 39. A Diretoria de Administracdo, 6rgio de direcdo superior, exercida por um Diretor, além das
competéncias previstas no Estatuto Social, possui as seguintes atribuicGes:

| - dirigir, supervisionar e controlar as atividades administrativas, de suprimento, patrimonio e de recursos
humanos do METRO-DF, bem como outros trabalhos que Ihe forem atribuidos, de acordo com a distribuigdo

de fungBes executivas fixadas pelo Conselho de Administragao;

Il - propor a politica e as diretrizes para o desenvolvimento das atividades administrativas e de suprimento
do METRO-DF;

Il - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de servicos de apoio e documentagdo do METRO-DF;
IV - dirigir, supervisionar e controlar as atividades referentes a licitagdes e contratos;

V - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de planejamento, aquisicdo e gestdo de materiais e
equipamentos administrativos necessarios a Companbhia;

VI - propor a politica e as diretrizes para a administra¢do e desenvolvimento dos recursos humanos
necessarios ao perfeito desempenho das atividades do METRO-DF;

VIl - coordenar as relagdes com sindicatos;

VIII - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de desenvolvimento e administracdo de recursos
humanos, bem como as relacionadas com a higiene, medicina e seguranca do trabalho;

IX - supervisionar as atividades de tratamento de informagao desta Diretoria;
X - firmar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou seu substituto, os documentos que criem
responsabilidade para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela, quando inerentes a sua area

de atuagdo ou mediante delegagao de competéncia do Diretor-Presidente ou da Diretoria Colegiada;

XI - elaborar normas gerais e especificas afetas as competéncias desta Diretoria, de aplicagdo no ambito do
METRO-DF, e submeté-las a aprovagio da Diretoria Colegiada;

Xl - aprovar a normatizacdo dos procedimentos das unidades subordinadas, em conformidade com a
padronizagdo aprovada pela Diretoria Colegiada;

Xl - autorizar a transferéncia de empregados, mediante prévia instru¢do do correspondente processo
administrativo;

XIV - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacdo;
XV - propor a admissdo e demissdo de empregados e, no ambito de sua Diretoria, propor designagdo e

dispensa para fungdo de confianga, elogio, licenga sem vencimentos e, ainda, aplicar-lhes penalidades
disciplinares;
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XVI - dirigir, supervisionar e controlar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracdo, pela Diretoria Colegiada ou pelo Diretor-Presidente;

XVII - administrar contratos afetos a sua drea, em conjunto com as areas afins;

XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 40. A Assessoria de Gestdo, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Diretoria
de Administragdo, compete:

| - prestar assessoramento ao Diretor, nos assuntos de competéncia da Diretoria;

Il - dar suporte, quando requisitado pelo Diretor, as a¢cdes dos Departamentos;

Il - subsidiar e acompanhar a elaboragdo do orgamento e a execugdo orgamentaria referente aos projetos
da Diretoria;

IV - promover estudos e andlises técnicas de interesse da Diretoria;

V - promover estudos de racionalizacdo, simplificacdo e melhorias dos métodos e procedimentos pertinentes
ao0s processos sob a responsabilidade da Diretoria;

VI - promover o acompanhamento dos contratos da Diretoria;
VIl - coordenar a elaboragdo e divulgagao dos relatdrios gerenciais da Diretoria;

VIII - administrar a agenda do Diretor de Administragdo e coordenar os trabalhos de secretariado da Diretoria
de Administracdo, incluindo o preparo, a organizacao e o despacho dos expedientes;

IX - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art.41. A Relagbes Trabalhistas, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Administragao, compete:

| - atuar nas relagGes com os sindicatos e demais drgdos de representacdo dos empregados;

Il - acompanhar, monitorar e promover o processo de negociacdao de acordo coletivo de trabalho;

Ill - coordenar e, quando autorizado, divulgar para os trabalhadores a redacdo e a assinatura de acordos ou
outros compromissos definidos entre a Companhia e as entidades sindicais;

IV - acompanhar o andamento dos termos ajustados nos acordos ou outros compromissos firmados entre a
Companhia e as entidades sindicais;

V - acompanhar e analisar as alteragdes legislativas e conjunturais relacionadas as atividades sob sua
responsabilidade, propondo a atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes;
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VI - acompanhar e informar ao Diretor as principais tendéncias e estratégias do movimento sindical, os
eventos externos afins e as praticas afins adotadas pelo mercado;

VII - desenvolver estudos para subsidiar posicionamentos do METRO-DF no que se refere as reivindicacGes
dos Sindicatos;

VIII - manter atualizados ou arquivados, quando for o caso, os processos de Acordos Trabalhistas, tratativas
com o Sindicato e demais drgdos de representagdo dos trabalhadores e outros documentos correlatos;

IX - receber e analisar reivindicagdes apresentadas por sindicatos ou pelos préprios empregados, propondo
alternativas de solucdo;

- informar e encaminhar aos diversos setores da empresa assuntos ligados ao movimento sindical, que
sejam de interesse daquela area, quando autorizado pelo Diretor;

- levantar e analisar situagGes capazes de produzir conflito nas relagGes trabalhistas ou sindicais propondo
alternativas de solugdes mediadoras;

XIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 42. A Superintendéncia Administrativa, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administragdo, compete:

| — dirigir, coordenar e supervisionar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o
orcamento da unidade, adotando as medidas necessarias a otimizagdo das atividades;

- supervisionar, dirigir e controlar a execucdo das atividades de servigos gerais, reformas prediais,
transporte, logistica, documentagao, comunicagdo administrativa, apoio administrativo, guarda, seguranca
organica, conservagdo e manutencio de propriedades do METRO-DF;

Il - supervisionar, dirigir e controlar a execugao das atividades relativas a guarda de bens e armazenagem de
materiais, registro e gestdao patrimonial de bens méveis e imoveis;

IV - acompanhar a gestdo de contratos com auxilio de suas Geréncias e manter informada a Superintendéncia
de LicitagOes e Contratos;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 43. A Geréncia de Servigos Administrativos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia Administrativa, compete:

| - coordenar e executar, no que couber, as atividades relativas aos servigos gerais, transporte e logistica nas
dependéncias do METRO-DF;

Il - promover, gerenciar e fiscalizar os servicos de limpeza e conservagdo, telefonia, pequenos servigos,
manutencdo e asseguracdo de veiculos da frota, transporte de empregados, visitantes, emissdo de passagens
aéreas, servigos de chaveiros, manutencdo de cofres, dente outros;

I NN NN NN NN NN N\



J//7ETRODF

:VA :VA

Il - gerenciar e fiscalizar, no ambito do METRO-DF, a utilizagdo das dreas comuns, o fornecimento da energia
elétrica de baixa tensdo, agua potavel, combustivel, 4gua mineral e gas;

IV - gerenciar os contratos de concessdo de imdveis, no Complexo Administrativo e Operacional, quando
houver;

V - atender as demandas de movimentagado e conservagao de mobiliario;

VI - fiscalizar a manutengdo e conservagao dos equipamentos e mdaquinas usadas nas atividades de apoio,
em conjunto com as areas afins;

VII - elaborar e fiscalizar a execucdo do servico de jardinagem nas dependéncias do METRO-DF;

VIII - realizar diligéncias e apurar responsabilidades nos acidentes, infragGes de transito ou irregularidades
com veiculos da frota do METRO-DF, em conjunto com as dreas responsaveis;

IX - regular, controlar e fiscalizar o uso de combustiveis e 0 abastecimento dos veiculos do METRO-DF.
X - elaborar e controlar a execugdao de agbes voltadas ao melhor uso, consciente e sustentavel dos
equipamentos, maquinas, instalagdes, recursos hidricos e elétricos, dentre outros, relacionados as atividades

de sua competéncia;

XI - elaborar e controlar a execugdo de agdes voltadas ao recolhimento e destinagdo sustentavel dos residuos
solidos e organicos, segundo a legislacdo em vigor;

XIl - gerenciar e realizar a prestacdo de contas do Caixa Rotativo de Servigos;

Xl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 44. A Geréncia de Gestdo Documental, unidade orgéinica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia Administrativa, compete:

| - gerenciar e executar as atividades de recebimento, expedi¢ao e controle dos documentos e processos do
METRO-DF;

Il - acompanhar e dar suporte as atividades da Comissdo Setorial de Avaliacdo de Documentos — CSAD,
instituida pelo Decreto N2 24.204 de 10 de novembro de 2003 e suas alteragdes;

Il - analisar e controlar sistemas de gestdo eletronica de documentos;
IV - autuar processos de acordo com normas vigentes;
V - gerenciar, analisar, controlar e fiscalizar os servicos de digitalizacdo e graficos;

VI - gerenciar, analisar, atualizar, controlar e padronizar documentos oficiais de acordo com a legislacao
especifica e as instrugdes do METRO-DF;

NI NIOENINIOCNI NI\ NI NI NI\ IS



J//7ETRODF

VIl —receber, conservar, preparar e promover o armazenamento de documentos administrativos do METRO-
DF, utilizando-se de tecnologia que propicie a catalogagdo, o controle de temporalidade, conservagdo, a
manipulagdo racional e a recuperagao da informacao;

VIII - gerenciar a qualificagdo, a acomodagdo e o devido arquivamento dos documentos administrativos,
técnicos e contabeis, utilizando das tecnologias disponiveis para dar consulta e acesso adequado a
informagdo, sempre que houver conveniéncia, oportunidade e seguranga, e que o material a ser arquivado
seja digitalizado;

IX - reunir e preservar toda a literatura técnica produzida, em conjunto com as areas afins;

X - adquirir publicagdes ou documentos, sempre que possivel em midias digitais e manter intercambio com
entidades fornecedoras e unidades de documentagao publica e privada, em conjunto com as areas afins;

Xl - difundir o acervo documental, interna e externamente a Companhia, através de publicagdes,
empréstimos e outras formas de disseminagdo, apds devidamente autorizada;

XIl - organizar, administrar e manter a Biblioteca do METRO-DF;

Xl - orientar a classificagdo, manuseio, guarda e atendimento aos drgdos da Administracdo Publica,
referente ao acervo e documentacio técnica do METRO-DF;

XIV - providenciar o fornecimento de material sob sua guarda, quando solicitado, de acordo com a legislagao
vigente e as normas do METRO-DF;

XV - gerenciar, inspecionar e supervisionar o Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI/GDF no dmbito do
METRO-DF;

XVI - conceder, retirar e atualizar permissdo de acesso ao Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI/GDF apds
ordem expressa em instrumento apropriado;

XVII - regular, controlar e fiscalizar os servigos postais;

XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 45. A Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Superintendéncia Administrativa compete:

| - classificar, cadastrar, registrar, tombar, controlar, incorporar, baixar, depreciar, amortizar, transferir,
recolher os bens modveis, bem como os registros de Permissdo e Cessdao de Uso no ambito da Empresa,

mantendo atualizados os sistemas de gerenciamento de bens méveis e imdveis;

Il - consolidar trimestralmente o inventario fisico dos bens mdveis e imdveis e enviar os relatérios a Divisdo
de Contabilidade;

Il - propor a baixa, a permuta, a doagao, a cessao, a reavaliagdo ou a alienagdo dos bens mdveis ou imdveis,
com a solicitacdo da criacdo da comissdo de avaliagcdo de bens criada para o definido fim;
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IV - acompanhar o leildo dos bens mdveis e imdveis, assim como, solicitar a criagdo da comissdo para lotear
e avaliar todos os bens destinados a alienagao;

V- gerenciar e consolidar no ambito do METRO-DF o controle dos bens méveis e imdveis e enviar relatérios
mensais a Divisdo de Contabilidade contendo as alteracdes e as movimentagdes patrimoniais ocorridas no
periodo, bem como, o valor da depreciagdo e amortizacdo dos bens mdveis e imdveis;

VI - receber, analisar, cadastrar, controlar as despesas relativas a edificagdes, instalagdes, equipamentos,
obras, reformas, benfeitorias ou melhorias, visando a incorporagdo dos investimentos, mediante
documentos enviados pelas comissdes e/ou areas gestoras dos contratos responsaveis pela apropriacdo dos
custos;

VIl - analisar a documentagao e promover o registro em cartorio dos bens imdveis provenientes de aquisigao,
incorporagdo, doagdo ou qualquer mutagdo, mantendo sob sua guarda e responsabilidade as certiddes,

escrituras e demais documentos relativos aos imdveis incorporados;

VIII - sugerir a autoridade competente a aplicagdo de penalidades aos fornecedores inadimplentes, previstas

\

nos contratos de aquisicdes de materiais permanentes, comunicando a Divisdo de Compras, em
conformidade com o art. 204, inciso XX do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC;

IX - solicitar a criagdo da Comissao Especial de Levantamento de Bens Anual, até o dia 15 de setembro de
cada exercicio, para realizagdo do inventario final, “in loco”, com inicio no dia 12 de outubro e o encerramento
no dia 05 de janeiro do ano subsequente;

X - gerenciar, coordenar, executar e acompanhar as atividades inerentes aos processos de pagamentos dos
seguros, obtencdo de certidGes, impostos, taxas e contribui¢des relacionados a propriedade dos bens méveis

e imdveis pertencentes ao METRO-DF;

XI - receber, aceitar, armazenar, organizar, fornecer, preservar e dar seguranc¢a aos materiais adquiridos pela
Companhia;

XIl - organizar, conferir e manter atualizado o sistema de controle fisico-financeiro e os niveis de estoque
maximo e minimo;

X1l - realizar trimestralmente inventdrio fisico dos estoques e enviar relatérios a Divisdao de Contabilidade;
XIV - realizar mensalmente relatdrio contendo as movimentagdes ocorridas no periodo;

XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

Art. 46. A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administragao, compete:

| - gerenciar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o orgamento da unidade,
adotando as medidas necessarias a otimizacdo das atividades;

Il - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a licitagdes e contratos/convénios;
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Ill - coordenar as licitagdes, contratagdes, prorrogacbes e alteragdes contratuais, quando o objeto for
atinente as suas competéncias regimentais;

IV - instruir processos de penalidades em desfavor de licitantes, e encaminhar a autoridade superior para a
aplicagdo da penalidade;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 47. A Geréncia de Licitagdes, unidade orgdnica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos compete:

| - revisar e orientar, previamente, os Termos de Referéncia e Projetos Basicos elaborados pelas areas
demandantes, conforme a legislagdo vigente;

Il - revisar a formalizacdo dos processos de aquisicdo e contratagdo, quanto ao cumprimento de todas as
etapas e a inclusdo da documentacgao exigida, propondo a area demandante a regularizagao;

Il - elaborar os instrumentos convocatérios necessarios a aquisicdo de bens, contratagdo de servigos, assim
como de obras e servigos de engenharia e realizar os procedimentos para a contratacdo direta de compras
de materiais e contratacdo de servigos, a exce¢ao dos previstos na politica de comercializagdo extratarifaria;

IV - providenciar a publicagdo de avisos de licitagao, editais e resultados de julgamento das licitagdes no site
oficial do METRO-DF, Comprasnet e qualquer outro que se fizer necessario;

V - analisar os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes aos editais, quando o objeto do questionamento
tratar de aplicagao das normas de licitagdo; remetendo a Diretoria demandante quando forem informagdes
atinentes a questionamentos, pedidos de esclarecimentos e impugnacdes relativas a matéria disciplinada nos
projetos basicos ou termos de referéncia;

VI - gerenciar as sessdes publicas das licitagGes realizadas pelas comissdes de licitagbes e pregoeiros;
acompanhar justificativas, recursos, impugnacées e solicitagdes de esclarecimentos, adotando todas as
providéncias necessarias ao atendimento das demandas relacionadas aos 6rgdos de controle interno e
externo;

VII - orientar a autoridade competente, a adjudicacdo e/ou homologacédo, anulagdo ou revogacdo, bem como
fornecer os elementos necessadrios para subsidiar decisdo no caso de recurso administrativo dos

procedimentos licitatérios realizados pelos Pregoeiros ou pelas Comissdes de Licitagdo;

VIII - orientar as autoridades competentes sobre o reconhecimento e a ratificagcdo dos processos de dispensa
e inexigibilidade;

IX - orientar a autoridade superior por intermédio do Pregoeiro ou Comissao de Licitagcdo, sobre a aplicacdo
das penalidades aos licitantes previstas na legislacdo vigente, no dmbito de sua area de atuacéo;

X - registrar as penalidades, depois de publicadas, nos sites de cadastros de fornecedores;

- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
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Art. 48. A Geréncia de Gestdo de Contratos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos, compete:

| - analisar e averiguar a documentagdo encaminhada pela area técnica responsavel pela licitacdo acerca da
instrugao processual, com o objetivo de celebrar contratos e convénios;

Il - efetuar acompanhamento dos prazos que dispdem as areas demandantes (fiscal/executor) para
apresentacdo de relatdrios, pesquisa de precos e apresentacdo de manifestacdo oficial da empresa

interessada em aditar o contrato;

Ill - preparar solicitagdo a empresa, entidade ou instituicdo sobre a documentagdo de habilitagdo para
instrugdo do processo de contratagdo, aditamento e outros instrumentos congéneres;

IV - analisar a documentacdo de habilitacdo das empresas, entidades ou institui¢cdes e verificar sua adequacgado
e validade;

V - preparar minutas de termo de contratagdo, de prorrogacdo e de aditamentos a serem firmados pelo
METRO-DF;

VI — analisar informacgGes captadas e emitir nota técnica relativa ao cumprimento dos requisitos legais das
contratagOes e aditamentos contratuais e demais instrumentos correlatos;

VIl - executar o atendimento das recomendagdes ou determinagdes da Procuradoria Juridica - PJU;
VIII - preparar a assinatura dos instrumentos pelas partes envolvidas;
IX - elaborar extratos relativos aos contratos e convénios firmados para serem publicados;

X - preparar a solicitagdo das garantias contratuais das empresas, assim como solicitar a devolugdo, a area
competente, apds manifestacdo do gestor sobre o encerramento do contrato;

Xl - efetuar a inser¢do de dados alusivos aos contratos e convénios firmados por esta Companhia, nos
sistemas informatizados disponibilizados;

XIl - efetuar a atualizagdo dos dados pertinentes aos contratos, convénios e demais instrumentos celebrados;

XIlI - executar os procedimentos de encerramento dos processos e arquivamento dos ajustes de competéncia
desta coordenacao;

XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 49. A Superintendéncia de Recursos Humanos, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administracdo, compete:

| - coordenar, supervisionar e dirigir o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o
orcamento da unidade, adotando as medidas necessarias a otimizagado das atividades;

Il - planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de gestdo de pessoas, empregos, carreiras e
saldrios, desenvolvimento e capacitacdao, medicina do trabalho e segurancga do trabalho;
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1l - propor a politica de recursos humanos e elaborar os regulamentos de pessoal do METRO-DF;

IV - registrar e apurar informagdes sobre absenteismo, bem como elaborar estudos e propor medidas gerais
e individuais que possam minimiza-lo;

V - acompanhar a gestdo de contratos com auxilio de suas Geréncias e manter informada a Superintendéncia
de LicitagOes e Contratos;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 50. A Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Recursos Humanos, compete:

| - gerenciar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o orgamento da unidade,
adotando as medidas necessarias a otimizagdo das atividades;

Il - avaliar, coordenar, executar e acompanhar as atividades inerentes aos processos de movimentagao de
pessoal pertencente ao quadro do METRO-DF, cedidos/requisitados, processos de pagamentos, beneficios
sociais, cadastros funcionais, documentos fiscais, bem como manter atualizados os registros e controles
pertinentes a esses processos;

Il - firmar o Contrato de Trabalho e as respectivas anotagGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, mediante ato especifico de delegacdo da Diretoria de Administracdo que, se necessario, podera ser

substabelecido para empregado efetivo da Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos;

IV - gerenciar e manter atualizado o arquivo de documentos fiscais concernentes a relacdo de emprego,
quadros de horario de trabalho e livros de inspeg¢do de trabalho;

V - executar procedimentos relativos as obrigagGes acessorias junto a Receita Federal, Instituto Nacional de
Seguro Social, Caixa Econ6mica Federal e Ministério do Trabalho, bem como a emisséo de guias de encargos

sociais e IRRF;

VI - prestar informag8es cadastrais as diversas areas da Companhia, bem como aos 6rgdos e entidades
externas, quando necessario;

VIl - expedir certidGes, declaracdes e fichas cadastrais relacionados a vida funcional dos empregados;
VIl - elaborar folhas de pagamento e rescisdes de contrato de trabalho dos empregados do METRO-DF.

IX - manter atualizados os relatdrios de custos da folha de pagamento de pessoal, encargos sociais e
beneficios, assim como elaborar outros relatdrios setoriais, quando requeridos;

X - analisar e controlar a execucdo dos processos de Gestdo de Empregos, Carreiras e Saldrios, Avaliagdo e
Acompanhamento de Empregados;

XI - realizar estudos, pesquisas e acompanhamento da politica salarial adotada pela Companhia e subsidia-la
com documentos necessarios a gestdo financeira de pessoal;
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XIl - elaborar estudos para desenvolvimento de mecanismos com vistas ao Acompanhamento e Avaliagdo de
Desempenho;

Xl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
Art. 51. A Geréncia de Desenvolvimento e Capacitagdo de Recursos Humanos, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Superintendéncia de Recursos Humanos, compete:

| - gerenciar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o orgamento da unidade,
adotando as medidas necessarias a otimizacdo das atividades;

Il - levantar as necessidades de treinamento no &mbito do METRO-DF, com vistas a subsidiar a elaboraggo
do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Il - elaborar, executar e avaliar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos no
ambito do METRO-DF;

IV - estabelecer intercambio institucional com profissionais especializados, universidades, centros
educacionais e instituicGes promotoras de capacitagdo e desenvolvimento, educagdo, formacao profissional

e tecnoldgica;

V - fomentar o desenvolvimento do saber metroferroviario, conduzindo, em parceria com as instituicées de
ensino superior, os trabalhos cientificos desenvolvidos por alunos acolhidos pela Companhia;

VI - selecionar, capacitar, orientar, acompanhar e avaliar os instrutores de treinamento internos;
VII - gerenciar e executar os Programas de Estagio e de Aprendizagem do METRO-DF;
VIII - gerenciar e executar o programa de visitas monitoradas para o publico externo;

IX - elaborar e executar o programa de integra¢cdo dos empregados recém-contratados, em parceria com as
unidades do METRO-DF;

X - criar e manter atualizado o Banco de Talentos no &mbito do METRO-DF;
- elaborar materiais didaticos relativos aos treinamentos e desenvolvimento de pessoal;

Xl - manter o registro dos eventos de capacitagdo realizados no ambito do METRO-DF e emitir relatérios
anuais ou quando solicitado;

XIII - emitir certificados de cursos e treinamentos promovidos pela Companhia;
XIV - gerenciar os processos de contrata¢do e pagamento dos eventos de capacitagao;
XV - elaborar, gerenciar e executar os treinamentos na modalidade EAD no &mbito do METRO-DF;

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
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Art. 52. A Geréncia de Higiene, Medicina e Seguranca do Trabalho, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Recursos Humanos, compete:

| - gerenciar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o orgamento da unidade,
adotando as medidas necessarias a otimizacdo das atividades;

Il - orientar a empresa sobre a legislagdo aplicavel as normas de Medicina e Seguranga do Trabalho,
coordenando a elaboragdo, o planejamento, a definicdlo e a execucdo de politicas, programas,
procedimentos, normas e regulamentos relacionados a esta matéria;

Il - elaborar, orientar, executar e avaliar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO;

IV - orientar empregados, empregadores, comissdes de saude, CIPA, empresas contratadas e representantes
sindicais, sobre os assuntos de sua competéncia;

V - elaborar, orientar, executar e avaliar o Programa de Prevencdo de Riscos Psicossociais — PPRP, de modo a
realizar o levantamento desses riscos no trabalho, propondo a¢des preventivas, corretivas e atenuantes;

VI - sistematizar e operacionalizar os programas de prevenc¢do e combate aos transtornos por uso de alcool
e outras drogas;

VIl - elaborar, executar, encaminhar e avaliar politicas, programas de gestdo e procedimentos pertinentes a
area de servigo social, tendo como base a legislagdo vigente e as normas aplicaveis;

VIII - realizar visitas assistenciais, domiciliares e hospitalares, a empregados da Companhia, procurando
assisti-los, dentro do possivel, na solugdo de seus problemas.

- informar a empresa e os trabalhadores, através de pareceres, relatdrios, notas técnicas, entre outros,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagao
e neutralizagdo desses;

X - inspecionar e avaliar as condi¢cGes ambientais de trabalho, maquinas e equipamentos e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador, e,
qguando necessério, indicar e especificar o Equipamento de Protecdo Individual — EPI e/ou Coletiva - EPC,
supervisionando e orientando a sua aquisi¢do e uso;

XI - investigar e registrar, conjuntamente com a CIPA, os acidentes e as doengas decorrentes dos ambientes
de trabalho e da agdo laborativa, bem como instruir a emissdao do Comunicado de Acidentes de Trabalho -
CAT e relatdrios técnicos pertinentes;

Xll - colaborar nos projetos e na implantagdo de novas instalagGes fisicas e tecnoldgicas da empresa,
aplicando os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho ao ambiente e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até eliminar os potenciais riscos a
saude do trabalhador;

XIII - delimitar as atividades, as operacdes e os locais insalubres, penosos e/ou periculosos, emitindo Laudos
Técnicos Periciais das Condi¢gées Ambientais do Trabalho — LTCAT e Analise Ergondmica do Trabalho — AET;

XIV - manter relacionamento permanente com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, apoia-
la, treina-la e atendé-la, oferecendo suporte a seus trabalhos;
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XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL

Art. 53. A Diretoria Financeira e Comercial, 6rgdo de dire¢do superior, é exercida por um Diretor e, além das
competéncias previstas no Estatuto Social, tem as seguintes atribuicGes:

| - planejar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades financeiras e de negdcios do METRO-DF, bem como
outros trabalhos que lhe forem atribuidos, de acordo com a distribuicao de fungbes executivas fixadas pelo
Conselho de Administragao;

Il - propor a politica e as diretrizes para o desenvolvimento das atividades financeiras e de negdcios do
METRO-DF;

Il - auxiliar com estudos e indicar parametros para subsidiar o estabelecimento da politica tarifaria do
METRO-DF e do Sistema de Transporte sobre Trilhos do Distrito Federal;

IV - analisar, projetar, acompanhar e avaliar o desempenho econ6émico, financeiro e mercadoldgico do
METRO-DF;

V - propor e coordenar estudos relativos ao desenvolvimento das potencialidades das areas lindeiras para
identificar agdes de intervengdao no uso e ocupagao do solo ou para possivel exploragdao comercial das areas

contiguas, com vistas ao incremento da receita operacional, em conjunto com as demais Diretorias.

VI - propor e promover a captacao e a aplicacdo de recursos financeiros necessdrios a implementacdo dos
programas estratégicos do METRO-DF;

VIl - planejar, dirigir, supervisionar e elaborar estudos, projetos e propostas para o desenvolvimento e a
gestdo de negdcios, conforme competéncias dispostas na Lei N2 513, de 28 de julho de 1993, que dispGe
sobre a criagdo do METRO-DF;

VIIl - firmar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou seu substituto, documentos que criem
responsabilidades para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela, quando inerentes a sua area

de atuagdo ou mediante delegagao de competéncia do Diretor-Presidente ou da Diretoria Colegiada;

IX - auxiliar e/ou elaborar normas gerais e especificas afetas as competéncias desta Diretoria, e submeté-las
a aprovacao da Diretoria Colegiada;

X - aprovar a normatizacdo dos procedimentos das unidades subordinadas, em conformidade com a
padronizagdo aprovada pela Diretoria Colegiada;

Xl - propor a designagdo e dispensa para fungdo de confianga, elogio, licenca sem vencimentos e demissdo
de empregados, bem como aplicar-lhes penalidades disciplinares no dmbito de sua Diretoria;

XIl - autorizar a transferéncia de empregados;

XIll - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua drea de atuacgao;
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XIV - planejar, dirigir e monitorar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administragao,
pela Diretoria Colegiada ou pelo Diretor-Presidente;

XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.

Art. 54. A Assessoria de Gestdo, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Diretoria
Financeira e Comercial, compete:

| - prestar assessoramento ao Diretor, nos assuntos de competéncia da Diretoria;

Il - planejar, subsidiar e acompanhar os instrumentos legais de planejamento e orgamento;

Il - promover estudos e analises técnicas de interesse da Diretoria;

IV - promover estudos de racionalizagdo, simplificagdo e melhorias dos métodos e procedimentos pertinentes
aos processos sob a responsabilidade da Diretoria;

V - promover o acompanhamento dos contratos da Diretoria;

VI - coordenar a elaboragdo e divulgacdo dos relatdrios gerenciais, bem como os resultados alinhados ao
Planejamento Estratégico no que compete a Diretoria;

VIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 55. A Superintendéncia Econdmico-Financeira, unidade organica de gestdo supervisdo, diretamente
subordinada a Diretoria Financeira e Comercial, compete:

| - dirigir e coordenar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o orgamento da
unidade, adotando as medidas necessarias a otimiza¢do das atividades;

Il - planejar e supervisionar as atividades econémico-financeiras do METRO-DF;

Il - estudar e propor diretrizes relativas as atividades de planejamento, controle e execu¢do econémico-
financeiras;

IV - acompanhar a gestdo de contratos com auxilio de suas Geréncias e manter informada a Superintendéncia
de LicitagOes e Contratos;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.
Art. 56. A Geréncia Econdmico-Orcamentdria, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia Econémico-Financeira, compete:

| - coordenar as atividades de elaboragdo e controle orcamentario e de planejamento econdmico-financeiro
do METRO-DF;
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Il - promover o levantamento de dados das diversas unidades internas para consolidagdo e elaboragdo dos
instrumentos de planejamento e orcamentos legais, tais como Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e Projeto de Lei Orgamentdria — PLOA;

Il - acompanhar o andamento das metas e diretrizes dos instrumentos de planejamento e orcamento legais;

IV - realizar o controle e a execugdao do orgamento anual com base na Lei Or¢amentaria Anual — LOA, assim
como propor as reformulagGes necessarias aos instrumentos de planejamento e orgamento legais;

V - proceder aos langamentos nos sistemas informatizados de coleta de dados relacionados ao planejamento
que se vinculam ao orgamento;

VI - realizar o planejamento, monitoramento e controle econdmico-financeiro, bem como o controle das
despesas do METRO-DF;

VIl - acompanhar os contratos de financiamento firmados pela Companhia e/ou firmados pelo Governo do
Distrito Federal em favor do METRO-DF;

VIII - auxiliar as dreas a procederem com estudos de viabilidade econémico-financeira, de acordo com os
dados técnicos fornecidos;

IX - acompanhar a evolugdo dos indices econdmicos setoriais para subsidiar as diversas unidades do METRO-
DF;

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 57. A Geréncia Financeira, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia Econémico-Financeira, compete:

| - gerenciar as atividades de pagamento, recebimento, controle e guarda de valores do METRO-DF;

Il - efetuar o controle dos valores a pagar de modo a efetuar o pagamento no prazo estabelecido;

Il - elaborar e executar a programacao de necessidades de recursos financeiros;

IV - manter a guarda e controle das caugdes, fiangas bancarias e seguro garantia provenientes das licita¢cdes
e contratos, sendo atribuicdo dos gestores de contratos acompanharem o vencimento e manutengao das

garantias;

V - efetuar a venda de editais de licitagdo, prestando as informagdes necessarias a unidade de aquisicao,
qguando for o caso;

VI - efetuar operagdes bancarias e cambiais;
VIl - controlar e administrar a conta corrente de arrecadacdo;

VIII - proceder a cobranca dos valores a receber, mantendo controle dos vencimentos de modo a otimizar os
recursos disponiveis;
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IX - aplicar os recursos financeiros do METRO-DF no mercado, quando for o caso;

X - efetuar a conciliagdo das contas bancarias;

Xl - controlar e administrar as contas correntes de financiamento, convénios e pagamento;
XII - fiscalizar os procedimentos de vendas de cartdes e créditos de viagem;

Xl - analisar e acompanhar diariamente os informativos de faturamento através do Sistema de Bilhetagem,
bem como os seus créditos para fins de conciliagdo e apuragdo;

XIV - controlar e comercializar os créditos via web;

XV - emitir nota fiscal e nota de débito;

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 58. A Geréncia de Contabilidade e Tributos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia Econémico-Financeira, compete:

| - gerenciar e controlar as atividades contabeis, de custos e fiscais do METRO-DF;

Il- representar o METRO-DF perante a Junta Comercial do Distrito Federal e as reparti¢des fiscais e fazendarias
(federais e do Distrito Federal) em todos os niveis administrativos, em assuntos inerentes a sua area de

atuacgao;

Il - elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de resultados do METRO-DF, conforme a padronizagdo
estabelecida pela legislagao vigente;

IV - prestar informag@es sobre os registros contdbeis ao Conselho Fiscal e auditorias;

V - executar as exigéncias da legislacdo vigente e do Estatuto para encerramento do exercicio social do
METRO-DF e atos complementares para sua aprovacdo pelos 6rgdos internos e externos;

VI - manter atualizados e legalizados os livros comerciais e fiscais, assim como apurar os impostos devidos;
VIl - elaborar a declara¢do anual de imposto de renda e demais declaragdes de natureza fiscal;
VIII - providenciar a classificacdo e contabilizacdo das operacdes econdmico-financeiras do METRO-DF;
IX - efetuar as provisGes pelo periodo de competéncia;
X - efetuar a liquidagdo das despesas realizando a baixa da previsdo contabil;
- apropriar as receitas do METRO-DF com base na demonstracdo do faturamento mensal;
XIl - manter organizado o arquivo da documentacdo e dos relatdrios de registros contabeis;

XIlI - definir os métodos para apropriacdo dos custos operacionais, administrativos e de investimentos;
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XIV - receber e consolidar mensalmente a apropriagdo dos custos operacionais, administrativos e de
investimentos;

XV - elaborar e analisar a conciliagao dos saldos das contas movimentadas no curso do més, constantes dos
balancetes mensais;

XVI - elaborar a atualizacdo do plano de contas do METRO-DF, de acordo com as necessidades e exigéncias
legais;

XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 59. A Superintendéncia Comercial, unidade orgénica de gestdo e supervisdo, diretamente subordinada
a Diretoria Financeira e Comercial, compete:

| - dirigir, coordenar e supervisionar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e a
receita da unidade, adotando as medidas necessadrias a otimizagdo das atividades;

Il - planejar e supervisionar o desenvolvimento de a¢des voltadas ao aumento da receita do METRO-DF;

Il - planejar e supervisionar as atividades de desenvolvimento, promogdo, negdcios e produtos nas estacoes,
trens, lojas e outras dependéncias do METRO-DF, inclusive das dreas lindeiras;

IV - administrar a comercializacdo dos produtos oferecidos pelo METRO-DF através da ocupagio de espagos
nas estacdes, trens, lojas e outras dependéncias do METRO-DF, publicidade e propaganda, promog3o de

eventos e outras receitas extratarifarias;

V - propor novas formas de vendas e comercializagdo de créditos de viagem, cartdes e espagos para
propaganda, publicidade, servigos e produtos;

VI - sugerir modelos e perfis diferenciados para a tarifa praticada no METRO-DF, e para sua venda;
VIl - coordenar o desenvolvimento de novos produtos e aprovar sua comercializagdo;

VIII - definir e supervisionar a elabora¢do de pesquisas e estudos na area de Marketing, envolvendo
preferéncia dos clientes, agdes da concorréncia e oportunidades de mercado;

IX - aprovar as campanhas de promocgao de vendas e acompanhar os resultados obtidos;

X - acompanhar a gestdo de contratos com auxilio de suas Geréncias e manter informada a Superintendéncia
de LicitagOes e Contratos;

- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 60. A Geréncia Comercial, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada a Superintendéncia
Comercial, compete:
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| - elaborar o modelo, implantar e monitorar a comercializagdo dos espagos comerciais da Companbhia,
disponibilizados pelo METRO-DF;

Il - captar novos negdcios;

Il - comercializar os espacos fisicos destinados a propaganda e publicidade, lojas, quiosques, estandes, feiras
e eventos, dentre outras possibilidades;

IV - elaborar e implantar, em conjunto com a Geréncia de Marketing, projetos visando receitas extratarifarias;

V - administrar as permissdes referentes as receitas extratarifarias, oriundas das exploragdes de espacgos
comerciais;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 61. A Geréncia de Marketing, unidade organica de execuc¢do, diretamente subordinada a
Superintendéncia Comercial, compete:

| - estudar o potencial de mercado relacionado a busca de novos produtos;

Il - pesquisar oportunidades para atua¢do do METRO-DF;

1 - desenvolver produtos visando fortalecer a comercializagdo da marca METRO-DF;

IV - definir formas e condicdes de captacdo de novos negdcios em conjunto com a Geréncia Comercial;

V - elaborar, coordenar, desenvolver e executar a¢des de Marketing e desenvolvimento de produtos nas
reas internas e lindeiras ao METRO-DF;

VI - desenvolver os planos de prospecg¢ao de mercado, identificando novas areas de atuagdo ou segmentos,
visando aumentar o volume de vendas e a participacdo de mercado;

VIl - montar cenario mercadolégico do negdcio, incluindo nivel geral de demanda, niveis de preco e volume
de vendas, a fim de estabelecer o “market share” desejado;

VIII - criar, planejar e coordenar a realizagdo de eventos, bem como auxiliar a Assessoria de Comunicagdo na
elaboracdo e execuc¢do de campanhas publicitarias, com o objetivo de incrementar negdcios;

IX - elaborar e atualizar o catalogo de produtos promovendo a sua divulgagdo junto ao mercado;
Xl - administrar os contratos de receitas, bem como de ocupac¢do de espacos nas estagdes, trens, lojas e
outras dependéncias do METRO-DF, de publicidade e propaganda, de promogdo de eventos e outros

contratos de receitas extratarifarias;

XIl - fiscalizar a execugdo das atividades relacionadas ao cumprimento dos contratos afetos a area comercial
do METRO-DF;

Xl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
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CAPITULO V
DA DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO

Art. 62. A Diretoria de Operagao e Manutengao, 6rgdo de diregdo superior, é exercida por um Diretor e,
além das competéncias previstas no Estatuto Social, tem as seguintes atribuigdes:

| - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de operagdao e manutencgao do sistema de transporte sobre
trilhos, bem como outros trabalhos que lhe forem atribuidos, de acordo com a distribuicdo de fungdes

executivas fixadas pelo Conselho de Administragdo;

Il - propor politicas e definir métodos de trabalho para a execu¢do dos servicos de operagdo e de
manutencdo do sistema de transporte sobre trilhos;

Il - tragar diretrizes gerais e estabelecer metas para a consolidagdo dos objetivos fundamentais do METRO-
DF, relativos a operagdo e a manutengdo do sistema;

IV - interagir com a Secretaria de Transportes e Mobilidade e drgdos do Distrito Federal em questdes relativas
a bilhetagem, integracdo e politicas tarifarias quando solicitado;

V - supervisionar as atividades de tratamento da informagdo desta Diretoria;
VI - estabelecer diretrizes para o funcionamento das bilheterias do METRO-DF;

VII - planejar e supervisionar as atividades de distribui¢do e controle de créditos de viagem, de vendas e
distribuicdo de cartdes de acesso ao transporte no METRO-DF;

VIII - firmar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou seu substituto, os documentos que criem
responsabilidade para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela, quando inerentes a sua area

de atuac¢do ou mediante delegacdo de competéncia do Diretor-Presidente ou da Diretoria Colegiada;

IX - elaborar normas gerais e especificas relativas as competéncias desta Diretoria, de aplicacdo no ambito
do METRO-DF, e submeté-las & aprovagdo da Diretoria Colegiada;

X - aprovar a normalizagdo dos procedimentos das unidades subordinadas, em conformidade com a
padronizagdo aprovada pela Diretoria Colegiada;

Xl - propor a designacdo e dispensa para fungdo de confianca, elogio, licenca sem vencimentos e demissdo
de empregados, bem como aplicar-lhes penalidades disciplinares no ambito de sua Diretoria;

XIl - autorizar a transferéncia de empregados;
Xl - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuagao;

XIV - dirigir, supervisionar e controlar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracdo, pela Diretoria Colegiada ou pelo Diretor-Presidente;

XV - desenvolver outras atividades que lhe forem requeridas na sua area de atuacdo.
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Art. 63. A Assessoria de Gestdo, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Diretoria
de Operagdo e Manutengdo, compete:

| - prestar assessoramento ao Diretor, nos assuntos de competéncia da Diretoria;

Il - subsidiar e acompanhar a elaboragdo do orgamento e a execugdo orgamentdria referente aos projetos
da Diretoria;

Il - promover estudos e analises técnicas de interesse da Diretoria;

IV - promover estudos de racionalizagcdo, simplificagdo e melhorias dos métodos e procedimentos pertinentes
ao0s processos sob a responsabilidade da Diretoria;

V - elaborar, revisar e controlar os instrumentos normativos pertinentes aos processos sob a responsabilidade
da Diretoria;

VI - promover o acompanhamento dos contratos da Diretoria;
VIl - coordenar a elaboracdo e divulgagdo dos relatdrios gerenciais da Diretoria;

VIII - participar do planejamento e de estudos de transportes necessarios ao aumento de produtividade e de
desempenho do sistema;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 64. A Secretaria de Engenharia de Operag¢do e Manutengio, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Operagdo e Manutengdo, compete:

| - elaborar e revisar planos, procedimentos e roteiros de manutencao;
Il - elaborar e atualizar a macroprogramacdo de manutengao preventiva;
Il - estudar obsolescéncias, propondo modernizagGes nos diversos sistemas e respectivos custos;

IV - analisar e estudar casos relevantes que impactem nas atividades de manutencdo, incluindo casos de
reincidéncia de falhas, retrabalho de manutengdo, analises de causas raizes, entre outros;

V - cadastrar, controlar e atualizar os dados de aplicagdes a serem inseridos no sistema de
gerenciamento de manutencao;

VI - auxiliar a area de oficinas nos processos de descarte de equipamentos;

VIl - homologar, em conjunto com as outras unidades organizacionais, novos equipamentos, pecas e
componentes;

VIII — atuar conjuntamente a area técnica nas questdes que envolvam alteragcdes de projeto sob
responsabilidade da manutencgao;
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IX - planejar e controlar a execugdo das atividades administrativas, técnicas e de treinamento em sua area de
atuagao;

X - executar e acompanhar as ac¢des do planejamento do METRO-DF em sua area de atuacio;

- planejar, propor e aplicar métodos de controle de qualidade;
XIl - realizar estudos, implementar e manter atualizados os processos internos de sua area de atuagao;
Xlll - acompanhar a prestagdo dos servigos contratados, no ambito de sua area de atuagao;

XIV - atuar em conjunto com as unidades organizacionais da area de manuten¢do na elaboracdo de
especificagdes técnicas e justificativas para os processos de aquisi¢do de bens e servigos;

XV - realizar estudos voltados para a otimizagdo da Operacao;

XVI - coordenar estudos visando a racionalizagdo, eficiéncia, qualidade, produtividade e a redu¢do de custos
na execu¢ao da manutengdo e da operagao;

XVII - coordenar estudos visando ao constante aumento da eficiéncia e qualidade dos servicos de transporte
de passageiros;

XVIIl - aprovar em conjunto com a Superintendéncia de Operagdo os procedimentos operacionais que
interfiram em equipamentos ou no servico de manutencao;

XIX - coordenar o Conselho Permanente de Seguranca - COPESE;

XX - coordenar e analisar ocorréncias e/ou incidentes e propor medidas corretivas e preventivas, em
conjunto com as demais areas operacionais e de manutengao;

XXI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 65. A Superintendéncia de Operag¢do, unidade organica de gestio e supervisdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Operagao e Manuteng¢do compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdao das atividades das Geréncias de Esta¢Oes, Seguranca
Operacional e da Geréncia de Controle Operacional;

Il - coordenar e dirigir estudos visando a racionalizagdo, eficiéncia, qualidade, produtividade e a redugdo de
custos na execug¢do da manutengao e da operagao;

Il - planejar as a¢Oes para melhoria das atividades das areas operacionais;
IV - realizar a interface com as demais dreas do METRO-DF visando a melhoria operacional;
V - elaborar e propor estratégias para eventos especiais;

VI - gerenciar e controlar a execucdo das atividades administrativas, técnicas e de treinamento em sua area
de atuacdo;
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VIl - produzir e fiscalizar em sua area de atuagdo, os documentos normativos;
VIII - elaborar escalas de trabalho dos empregados vinculados a sua area;

IX - gerenciar, controlar e dar suporte administrativo, operacional e técnico as atividades desenvolvidas no
Centro de Controle, torres e fila de pilotos;

X - gerenciar, comandar e controlar o trafego de veiculos metroferroviarios nas linhas da via principal e patios
de estacionamento;

Xl - coordenar, comandar e controlar o sistema de alimentagdo elétrica de tracdo e de distribuicdo, nas
estagOes, patios e complexo administrativo;

XIl - gerenciar, comandar e controlar os sistemas auxiliares a operagao;
Xl - programar, autorizar e controlar a realizagao de servigos e acessos as areas operacionais;

XIV - elaborar o planejamento de operagdes cotidianas, eventos especiais, emergenciais e alteragdes do
numero de trens em circulagdo;

XV - adotar medidas necessarias para superar problemas criados por situacoes de emergéncia;
XVI - analisar, em conjunto com as demais areas operacionais as ocorréncias e/ou incidentes;
XVII - realizar os servigos de transporte de passageiros;

XVIII - gerenciar a Gestdo da Fila de Pilotos para atendimento a Operacdo Comercial e demais atividades que
necessitem de trens;

XIX - fiscalizar a limpeza dos trens;

XX - autorizar e controlar os acessos e a realiza¢do de servigos nas areas dos patios, exceto nas areas de
manutengao;

XXI - especificar itens de aquisicdo em sua area de atuacgéao;

XXIl - acompanhar a gestdo de contratos com auxilio de suas Geréncias e manter informada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

XXIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacgao.
Art. 66. A Geréncia de Estagdes, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Operagdo, compete:

| - gerenciar e controlar a execuc¢do das atividades administrativas e técnicas e de treinamento em sua area
de atuacgdo;

Il - produzir e fiscalizar em sua area de atuagdo, os documentos normativos;
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Il - administrar as esta¢des, coordenando e controlando as atividades operacionais e administrativas;
IV - elaborar escalas de trabalho dos empregados vinculados a sua area;

V - controlar o fluxo de usudrios nas estagdes e realizar a fiscalizagdo na linha de bloqueio;

VI - prestar orientagdo e informagdo ao usudrio;

VIl - administrar o servico de achados e perdidos;

VIII - operar os Postos de Controle de Trafego quando solicitado;

IX - fiscalizar a limpeza das estagdes e zelar pelas instalagGes prediais, solicitando medidas necessarias a sua
manutengdo e melhorias;

X - controlar o acesso as estagdes, bem como registrar todas as entradas das empresas que realizardo servigos
no ambito das estagcGes, conforme normativos internos;

XI - elaborar e propor as estratégias para a operagdo nas estacGes, em eventos especiais e em caso de
emergéncias operacionais;

XIl - dar suporte, orientagdo e acompanhamento diferenciado a pessoa com deficiéncia, conforme
normativos internos;

XlIl = coordenar agdes relacionadas a principio de incéndio nas dreas do METRO-DF, quando combatidas por
agentes de estacdo em conjunto com agentes de seguranca;

XIV - coordenar agles relacionadas a atendimento basico de primeiros socorros, quando realizadas por
agentes de estagdo em conjunto com agentes de seguranga;

XV - subsidiar ou executar, quando solicitado, atividades de treinamentos;
XVI - prestar informacgdes, em seu nivel de atuagdo, dos servicos de bilhetagem;

XVII - executar os servigos de guarda, recolhimento, conferéncia, contagem de numerarios e cartdes nas
estagoes;

XVIIl - encaminhar o numerdrio reebido a drea de arrecadagdo tarifaria, por meio da transportadora de
valores;

XIX - encaminhar as documentacgdes pertinentes a area de arrecadacdo tarifaria;

XX - gerenciar e controlar o servico de bilhetagem nas estagdes, executando as atividades de comercializagao
de créditos de viagem, bem como o recolhimento de cartdes na linha de bloqueios;

XXI - analisar, em conjunto com as demais areas operacionais ocorréncias e/ou incidentes e propor medidas
corretivas e preventivas;

XXII - executar atividades de bilhetagem que Ihe forem requeridas;
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XXl - gerenciar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

XXIV - acompanhar a gestdo de contratos no ambito da Geréncia;

XXV - especificar itens de aquisicdo em sua area de atuacgao;

XXVI - operar os sistemas auxiliares atuando de modo a manté-los em funcionamento;

XXVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 67. A Geréncia de Seguranca Operacional, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Operagdo, compete:

| - gerenciar e controlar a execugdo das atividades administrativas, técnicas e de treinamento em sua drea de
atuagao;

Il - gerenciar, controlar e dar suporte administrativo, operacional e técnico as atividades desenvolvidas no
Centro de Monitoramento da Seguranga.

Il - produzir e fiscalizar, em sua area de atua¢do, os documentos normativos;
IV - elaborar escalas de trabalho dos empregados vinculados a sua area;

V - executar o policiamento no ambito do sistema metrovidrio, garantindo a ordem e a seguranga dos
usudrios, dos empregados e do patrimonio do METRO-DF;

VI - prender ou apreender em flagrante os usudrios que cometam crimes ou contravengdes no sistema
metroviario e encaminha-los a autoridade policial ou acionar os érgdaos competentes;

VIl - coordenar agdes relacionadas a atendimento bdsico de primeiros socorros, quando realizadas por
agentes de seguranga em conjunto com agentes de estac¢do;

VIIl - coordenar agdes relacionadas a principio de incéndio nas areas do METRO-DF, quando combatidas por
agentes de seguranga em conjunto com agentes de estagao;

IX - encaminhar usudrios a instituicGes assistenciais, ou, quando acidentadas ou com mal clinico, para
atendimento médico-hospitalar, ou acionar os érgdos competentes;

X - remover, de imediato, independentemente da presenca de autoridade policial, vitimas, objetos ou
veiculos que, em caso de acidente ou crime, estejam sobre o leito da via, no interior do trem, ou em areas
operacionais, prejudicando o trafego metroviario, bem como vistoriar as areas operacionais, visando a

localizagdo de pessoas ou objetos suspeitos, que possam prejudicar ou ameagar o funcionamento do sistema;

XI - analisar, em conjunto com as demais areas operacionais, ocorréncias e/ou incidentes e propor medidas
corretivas e preventivas.

XIl - acompanhar a gestdo de contratos no ambito da sua Geréncia;
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XIlI - especificar itens de aquisicdo em sua area de atuagao;

XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 68. A Geréncia de Controle Operacional e Trafego, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Operagdo, compete:

| - gerenciar e controlar a execugdo das atividades administrativas, técnicas e de treinamento em sua drea de
atuagao;

Il - produzir e fiscalizar em sua area de atuagao, os documentos normativos;
Il - elaborar escalas de trabalho dos empregados vinculados a sua area;

IV - gerenciar, controlar e dar suporte administrativo, operacional e técnico as atividades desenvolvidas no
Centro de Controle, torres e fila de pilotos;

V - gerenciar, comandar e controlar o trafego de veiculos metroferroviarios nas linhas da via principal e patios
de estacionamento;

VI - coordenar, comandar e controlar o sistema de alimentagdo elétrica de tragcdo e de distribuicao, nas
estagGes, patios e complexo administrativo;

VIl - gerenciar, comandar e controlar os sistemas auxiliares a operacdo;
VIII - programar, autorizar e controlar a realizacdo de servigos e acessos as areas operacionais;

IX - elaborar o planejamento de operagdes cotidianas, eventos especiais, emergenciais e altera¢des do
nuimero de trens em circulagao;

X - adotar medidas necessarias para superar problemas criados por situacées de emergéncia;
XI - analisar, em conjunto com as demais dreas operacionais as ocorréncias e/ou incidentes;
XIl - realizar os servigos de transporte de passageiros;

XIlI - gerenciar a Gestdo da Fila de Pilotos para atendimento a Operagdao Comercial e demais atividades que
necessitem de trens;

XIV - fiscalizar a limpeza dos trens;

XV - autorizar e controlar os acessos e a realizacdo de servigos nas areas dos patios, exceto nas areas de
manuteng¢ao;

XVI - acompanhar a gestdo de contratos no ambito de sua Geréncia;

XVII - especificar itens de aquisicdo em sua area de atuagao;
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XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 69. A Geréncia de Bilhetagem Operacional, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Operagdo, compete:

| - efetuar vendas e créditos de viagem para as bilheterias do METRO-DF;

Il - formalizar estudos de diretrizes e parametros de comercializagdo de cartdes e créditos de viagem, visando
o desenvolvimento das vendas;

Il - controlar e acompanhar o fluxo de passageiros do Sistema de Bilhetagem;

IV - consolidar as informacgdes ao fluxo de passageiros;

V - distribuir os cartées comercializados nas estagdes;

VI - estabelecer o processo de apreensdo e bloqueio de cartdes, conforme a legislacdo vigente;

VIl - elaborar e propor as estratégias para os servicos de bilheterias em eventos especiais;

VIII - especificar itens de aquisicdo em sua area de atuacgdo;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 70. A Superintendéncia de Manutengdo, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Operagdo e Manutengdo, compete:

| - planejar, orientar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades administrativas, técnicas e de
treinamento dos empregados das dreas de manutengao de material rodante e sistemas fixos; de manutengao
de vias permanentes e edificacOes e da area de oficinas;

Il - controlar a execugdo das agdes do planejamento estratégico, previstas para a Superintendéncia;

lll - definir e propor agGes de investimento e desenvolvimento do Superintendéncia, junto a Diretoria de
Operagao e Manutengao;

IV - prospectar recursos materiais, fisicos e financeiros junto a Diretoria de Operagdo e Manutengao;

V - gerenciar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o orgamento da unidade,
adotando as medidas necessarias a otimizacdo das atividades;

VI - orientar, coordenar e supervisionar estudos para avaliacdo de desempenho de servicos e de pecas,
equipamentos e instalagdes operacionais;

VIl - incorporar as alteragdes realizadas nos projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo e informar a
Diretoria Técnica a respeito dessas alteragdes;
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VIII - subsidiar a area técnica no que se refere aos projetos, programas e especificagdes para a realizagao de
obras, fornecimento e implantag¢do do sistema de transporte publico coletivo sobre trilhos;

IX - anuir a Diretoria de Operagdo e Manuteng¢do quanto a assuntos que tenham interferéncia junto as demais
diretorias do METRO-DF;

X - coordenar a aplicacdao de métodos de controle de qualidade;
- promover o gerenciamento das interfaces entre as empresas contratadas;

Xl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;

Xlll - acompanhar a gestdo de contratos com auxilio de suas Geréncias e manter informada a
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos;

XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.
Art. 71. A Geréncia de Manutengdo de Material Rodante e Sistemas Fixos, unidade organica de execucéo,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Manutengdo, compete:

| - gerenciar e controlar a execugdo das atividades administrativas, técnicas e de treinamento dos
empregados em sua area de atuacdo;

Il - executar e acompanhar as a¢des do planejamento do METRO-DF em sua area de atuac3o;
Il - programar, executar, controlar e fiscalizar as manutengdes do sistema de material rodante;
IV - subsidiar a area técnica nos estudos para modernizacdo de trens e sistemas;

V - realizar e acompanhar investigacGes técnicas objetivando a solucdo de problemas e melhorias para
manutengdo da confiabilidade do sistema;

VI - dar suporte a area técnica no que se refere a elaboragdo de especificagdes para novos sistemas,
equipamentos e modificages a serem implementadas;

VII - realizar estudos, implementar e manter atualizados os processos internos de sua area de atuagéao;
VIII - controlar a qualidade dos servigos contratados no ambito da sua area de atuacdo;

IX - acompanhar os indicadores de manutencdo e propor aperfeicoamento, quando for o caso;

X - auxiliar a area de oficinas nos processos de descarte de equipamentos;

Xl - homologar, em conjunto com as outras unidades organizacionais, novos equipamentos, pecas,
componentes, materiais e servigos;

Xl - atuar em conjunto com as unidades organizacionais da area de manutengdo, na elaboragdo das
especificagdes técnicas e justificativas para os processos de aquisicdo de bens e servigos;
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XIlI - elaborar, propor e aplicar métodos de controle de qualidade;

XIV - programar, executar, controlar e fiscalizar a manuteng¢do de material rodante, energia, ventilagdo,
sinalizacdo e controle, telecomunicagdes, CFTV, bilhetagem, entre outras a¢des necessarias, com o objetivo
de garantir a operacionalizagdo do sistema;

XV - operar, quando necessario, subestagGes retificadoras, subestacdes auxiliares e de manutencdo;

XVI — executar, quando necessario, o procedimento de alinhamento manual de rotas;

XVII - subsidiar tecnicamente a Secretaria de Engenharia de Operag¢do e Manutengdo, quando solicitado;
XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 72. A Geréncia de Manutengdo de Via Permanente e Edificagdes, unidade organica de execucio,

diretamente subordinada a Superintendéncia de Manutengdo, compete:

| - gerenciar e controlar a execucdo das atividades administrativas, técnicas e de treinamento dos
empregados em sua area de atuagao;

Il - executar e acompanhar as a¢des do planejamento do METRO-DF em sua area de atuagdo;

Ill - programar, executar, controlar e fiscalizar as manuteng¢des na via permanente e seus equipamentos
operacionais, bem como nas edificagcGes operacionais e ndo operacionais; obras de artes especiais; galpdes
de manutencgao; instalagdes prediais e seus equipamentos e sistemas auxiliares externos;

IV - prestar apoio logistico as atividades que interfiram em sua area de atuagao;

V - subsidiar a area técnica nos estudos para modernizagao dos sistemas;

VI - realizar e acompanhar investigaces técnicas objetivando a solu¢do de problemas e melhorias para
manutencdo da confiabilidade do sistema;

VIl - dar suporte a area técnica no que se refere a elaboragdo de especificacGes para novos sistemas e
equipamentos e modificagdes a serem implementadas;

VIII - realizar estudos, implementar e manter atualizados os processos internos de sua area de atuacdo;
IX - prestar apoio logistico as atividades que interfiram no sistema de via permanente e edifica¢0es;
X - controlar a qualidade dos servigos contratados no ambito da sua area de atuagao;

Xl - homologar, em conjunto com as outras unidades organizacionais novos equipamentos, pegas,
componentes, materiais e servigos;

XIl - acompanhar os indicadores de manutencao e propor aperfeicoamento, quando for o caso;
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Xl - atuar em conjunto com as unidades organizacionais da drea de manutenc¢do, na elaboragdo de
especificagBes técnicas e justificativas para os processos de aquisi¢do de bens e servigos;

XIV - elaborar, gerenciar e aplicar métodos de controle de qualidade;
XV - auxiliar a drea de oficinas nos processos de descarte de equipamentos;

XVI - atuar em conjunto com a area técnica nas questdes que envolvam alteragdes de projeto sob
responsabilidade da manutengao;

XVII - executar, por delegacao da Diretoria Técnica e aprovagdo da Diretoria de Operagdo e Manuntecgao,
obras complementares as instalagBes existentes e reformas com ou sem amplia¢do /adaptacgdo;

XVIII - subsidiar tecnicamente a Secretaria de Engenharia de Operagdo e Manuteng¢do, quando solicitado;
XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 73. A Geréncia de Oficinas, unidade organica de execucio, diretamente subordinada a Superintendéncia
de Manuten¢do, compete:

| — gerenciar e controlar a execu¢do das atividades administrativas, técnicas e de treinamento dos
empregados em sua area de atuagao;

Il - executar e acompanhar as a¢des do planejamento do METRO-DF em sua area de atuagdo;

Il - programar, executar, controlar e fiscalizar a manutencgdo interna e externa dos componentes, pegas e
equipamentos dos sistemas operacionais, instrumentos, ferramentas, veiculos auxiliares e maquinas
operatrizes;

IV - homologar em conjunto com as outras unidades organizacionais materiais e servigos;

V - subsidiar a area técnica nos estudos para modernizagao de equipamentos e sistemas;

VI - realizar e acompanhar investigaces técnicas objetivando a solu¢do de problemas e melhorias para
manutencdo da confiabilidade do sistema;

VIl - dar suporte a area técnica no que se refere a elaboracdo de especificagdes para novos sistemas e
equipamentos e modificagdes a serem implementadas;

VIII - realizar estudos visando o aperfeicoamento dos processos internos da Divisdo;

IX - controlar a qualidade dos servigos contratados no ambito da sua area de atuacdo;

X - acompanhar os indicadores de manutencdo e propor aperfeicoamento, quando for o caso;
- elaborar, gerenciar e aplicar métodos de controle de qualidade e de gestdo de riscos;

Xll - subsidiar tecnicamente a Secretaria de Engenharia de Operagdo e Manutengdo com os dados de
aplicagdes a serem inseridos no Sistema de Gerenciamento de Manutengao;
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XIll - gerenciar tecnicamente os processos de descarte de equipamentos, gerenciando a guarda, a destinagdo
dos materiais descartados e a aquisicao de novos;

XIV - atuar em conjunto com a darea técnica nas questdes que envolvam alteragdes de projeto sob
responsabilidade da manutengao;

XV - receber, registrar, inserir e transmitir os dados dos servigos de manutencgdo no sistema de gerenciamento
da manutencgao;

XVI - acionar as equipes de manutengdo para atuar na execugao das ordens de servigo, efetuando quando
necessario, a interface entre operagdo e manutengao;

XVIlI - acompanhar o fluxo de abertura e fechamento de ordens de servico, até sua digitalizacdo e
arquivamento;

XVIII - elaborar, controlar os estoques e providenciar a aquisicao de materiais, pegas, ferramentas e demais
itens para a manutengao do sistema;

XIX - cadastrar, controlar e atualizar os dados de materiais constantes do sistema de gerenciamento da
manutengao;

XX - fornecer as ferramentas e equipamentos necessarios as equipes de manutengdo e controlar sua
devolugdo;

XXI - controlar o recebimento de equipamentos e pegas adquiridos;

XXIl - atuar em conjunto com as unidades organizacionais da area de manutencdo, na elabora¢do dos
processos de compras e aquisi¢des, especificagdes técnicas e justificativas;

XXII —homologar, em conjunto com as demais unidades organizacionais do Departamento de Manutencao,
fornecedores de equipamentos, pecas e componentes;

XXIV - realizar o inventdrio periddico e o acompanhamento da regularidade fiscal de todos os itens do
almoxarifado da manutencao;

XXV - realizar, mensalmente, relatério contendo as movimentagdes do estoque ocorridas no periodo;

XXVI - orientar e avaliar a baixa, a permuta, a doagao, a cessao, a reavaliagdo ou a alienagao de bens sob seu
controle;

XXVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 74. A Diretoria Técnica, 6rgdo de direcdo superior, é exercida por um Diretor e, além das competéncias
previstas no Estatuto Social, tem as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de engenharia, desenvolvimento tecnoldgico e controle de
qualidade, bem como outros trabalhos que Ihe forem atribuidos, de acordo com a distribuicdo de fungGes
executivas fixadas pelo Conselho de Administragao;

Il - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de estudos e projetos civis e de sistemas;

Il - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de construgao civil e de fabricagdo e montagem de
equipamentos e sistemas;

IV - promover a realizacdo do planejamento e estudos de transportes necessarios a implantacdo, a expansao
e ao aumento de produtividade e de desempenho do sistema de transporte sobre trilhos;

V - estabelecer diretrizes e promover a elaboragdo de planos e estudos técnicos, econémicos e financeiros
de custos operacionais e de expansdo a curto, médio e longo prazo do sistema de transporte sobre trilhos,

integrando as outras modalidades de transporte;

VI - dirigir, supervisionar e controlar as atividades voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico, a atualiza¢do de
sistemas e de desenvolvimento de fornecedores;

VIl - definir, implantar e coordenar a aplicagdo de métodos de controle de qualidade e diligenciamento
relativo aos materiais e equipamentos utilizados no sistema de transporte sobre trilhos;

VIII - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de planejamento e gestdao de materiais e equipamentos
operacionais necessarios ao sistema de transporte sobre trilhos;

IX - supervisionar as atividades de tratamento da informagao desta Diretoria;
X - firmar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou seu substituto, os documentos que criem
responsabilidade para a Companhia e os que exonerem terceiros para com ela, quando inerentes a sua area

de atuagdo ou mediante delegagdo de competéncia do Diretor-Presidente ou da Diretoria Colegiada;

XI - elaborar normas gerais e especificas afetas as competéncias desta Diretoria, de aplicagdo no ambito do
METRO-DF, e submeté-las a aprovagdo da Diretoria Colegiada;

Xll - aprovar a normatizacdo dos procedimentos das unidades subordinadas, em conformidade com a
padronizagdo aprovada pela Diretoria Colegiada;

XIlI - propor a designagao e dispensa para fungdo de confianga, elogio, licenga sem vencimentos e demissdo
de empregados, bem como aplicar-lhes penalidades disciplinares no dmbito de sua Diretoria;

XIV - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacao;
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XV - dirigir, supervisionar e controlar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administracdo, pela Diretoria Colegiada ou pelo Diretor-Presidente;

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem requeridas na sua area de atuagdo.

Art. 75. A Assessoria de Gestdo, unidade organica de assessoramento diretamente subordinada a Diretoria
Técnica, compete:

| - assessorar o Diretor, nos assuntos de competéncia da Diretoria;

Il - subsidiar e acompanhar a elaboragdo do orgamento e a execu¢do or¢gamentdria referente aos projetos
da Diretoria;

Il - elaborar relatdrios, pareceres e analises técnicas de interesse da Diretoria;

IV - promover estudos de racionalizagdo, simplificagdo e melhorias dos métodos e procedimentos
pertinentes aos processos sob a responsabilidade da Diretoria;

V - acompanhar, controlar e consolidar as informagdes dos contratos de interesse da Diretoria;
VI - coordenar a elaboragado e divulgagdo dos relatdrios gerenciais da Diretoria;
VIl - coordenar a articulagdo institucional nos assuntos de interesse da Diretoria;

VIII - organizar e controlar as informacgdes relativas a medigdo e ao pagamento dos contratos executados na
Diretoria, de acordo com as informagdes recebidas pelos gestores;

IX - acompanhar e avaliar Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental — EIA/RIMA relativos a novas linhas ou
expansdes do transporte publico coletivo sobre trilhos;

X - dar suporte, se necessario, as agdes das Superintendéncias;

- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 76. A Superintendéncia de Planejamento e Projetos, unidade orgénica de gestdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Diretoria Técnica, compete:

| - coordenar, dirigir e supervisionar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o
orcamento da unidade, adotando as medidas necessarias a otimizagdo das atividades;

Il - dirigir e propor o planejamento de curto, médio e longo prazo para a expansdo, integracdo modal e
efetividade dos transportes publicos coletivos sobre trilhos no Distrito Federal, dentro dos preceitos da
acessibilidade e da mobilidade sustentavel em conformidade com as politicas publicas de ambito federal e
distrital;

Il - dirigir e propor estudos, planos e programas necessdrios a expansao, integracdo modal e efetividade do
transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito Federal;
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IV - planejar e coordenar a realizagdo de pesquisas e outros levantamentos necessarios para estudos de
demanda por transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito Federal;

V - planejar e avaliar a realizagdo de estudos de tragado e de projetos funcionais de novas linhas, de ramais
ou da expansdo do transporte publico coletivo sobre trilhos do Distrito Federal;

VI - organizar e controlar as plataformas, os sistemas e o banco de dados relativos a informacgdes de interesse
para o planejamento do transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito Federal;

VII - supervisionar e organizar o repasse de subsidios para o Sistema de Informagdo Territorial e Urbana do
Distrito Federal - SITURB, bem como coletar informagdes atinentes ao transporte publico coletivo sobre
trilhos no Distrito Federal;

VIII - supervisionar, avaliar e elaborar estudos de viabilidade técnica, econ6mica, financeira, social e
ambiental relativos a novas linhas ou a expansdo do transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito
Federal;

IX - supervisionar, controlar e acompanhar os projetos funcionais e respectivos Estudos e Relatérios de
Impacto Ambiental - EIA/RIMA correlatos;

X - controlar, organizar e acompanhar a gestdo dos contratos correlatos a atividades da Superintendéncia,
podendo indicar as suas geréncias para a co-gestao e fiscalizagdo dos mesmos;

- planejar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a elaboragdo de projetos de engenharia e
de arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos, bem como de sistemas fixos e

moveis;

XIl - planejar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragdo de especificagdes e orgamentos de
projetos de engenharia e de arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

XIlI - planejar e controlar a incorporagdo de critérios e praticas de sustentabilidade nos projetos, estudos e
especificagbes de competéncia da Superintendéncia;

XIV - supervisionar e organizar a atualizagdo do acervo de projetos de engenharia e de arquitetura e
urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

XV -acompanhar a gestdo de contratos com auxilio de suas Geréncias e manter informada a Superintendéncia
de LicitagOes e Contratos;

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 77. A Geréncia de Estudos e Planejamento, unidade organica de execug3o, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Planejamento e Projetos, compete:

| - gerenciar, avaliar e realizar estudos, projetos, planos e programas necessdrios ao planejamento do
transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito Federal;
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Il - acompanhar e avaliar a implementagdo, a atualizacdo e a revisdao das politicas, planos, projetos e
programas referentes ao transporte integrado, propondo as medidas e complementos necessarios, relativas
ao transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito Federal;

Il - elaborar o sistema de transporte publico coletivo sobre trilhos do Distrito Federal, compatibilizando-o
com as politicas setoriais e instrumentos relacionados ao planejamento urbano, ao uso e ocupagao do solo,
ao meio ambiente, ao sistema vidrio, de circulagdo e mobilidade, dentre outros;

IV - gerenciar, organizar e elaborar termos de referéncia, projetos basicos e especificagcdes relativas a
contratagdo de servigos no ambito de sua competéncia;

V - elaborar, coordenar, atualizar, organizar e controlar as plataformas, os sistemas, os bancos de dados e as
informagdes georreferenciadas, representativas dos dispositivos integrantes do sistema e da rede de
transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito Federal;

VI - promover a padronizacgdo, a qualidade, a unificacdo, a pesquisa, os estudos e a atualizagdo de dados do
sistema de transporte publico coletivo sobre trilhos;

VIl - identificar, propor e implementar ag¢des, estudos e pesquisas de transporte e de mobilidade,
acessibilidade e sinalizagdo;

VIII - gerenciar, organizar e elaborar termos de referéncia relativos a contratacdo de servigos no ambito de
sua competéncia;

IX - apoiar as atividades de cooperagdo técnica do METRO-DF com universidades, institutos de pesquisa,
entidades, organiza¢cdes ndo governamentais e 6rgdos de Governo, no ambito do planejamento do
transporte publico sobre trilhos;

X - gerenciar, organizar, elaborar e avaliar os projetos funcionais e as simulagées de demanda da rede de
transporte publico coletivo sobre trilhos do Distrito Federal;

XI - gerenciar, avaliar e elaborar estudos de viabilidade técnica econdmica, financeira, social e ambiental
necessarios ao projeto de expansdo da rede de transporte publico coletivo sobre trilhos no Distrito Federal;

XIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 78. A Geréncia de Projetos, unidade orgdnica de  execucdo, diretamente subordinada 2
Superintendéncia de Planejamento e Projetos, compete:

| - gerenciar, organizar e propor a aplicagdo de métodos de controle de qualidade em projetos de obras de
engenharia e de arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

Il - controlar e realizar o acompanhamento fisico — financeiro de contratos para elaboracdo de projetos de
engenharia e de arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

Il - gerenciar, organizar, realizar e controlar a elaboragdo e a gestdo de projetos de engenharia civil, de
arquitetura e urbanismo, de acessibilidade, de sinalizacdo visual e de sistemas fixos e mdveis de transporte
publico coletivo sobre trilhos;
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IV - gerenciar e controlar a emissdao de pareceres sobre especificagdes, metodologia e projeto de obras de
engenharia civil, de arquitetura e urbanismo e de sistemas fixos e méveis do transporte publico coletivo
sobre trilhos elaborados por terceiros;

V - gerenciar e avaliar a prospecgdo e o desenvolvimento de metodologias, normas, padrdes e procedimentos
para elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo de projetos de engenharia civil, de arquitetura e urbanismo
e de sistemas fixos e méveis do transporte publico coletivo sobre trilhos;

VI - gerenciar, avaliar e controlar o desenvolvimento de métodos e procedimentos técnicos;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

Art. 79. A Geréncia de Aquisicdes, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Planejamento e Projetos, compete:

| - gerenciar, organizar, realizar, elaborar e gerir os orgcamentos de projetos e obras de engenharia, de
arquitetura e urbanismo e de sistemas fixos e moveis do transporte publico coletivo sobre trilhos;

Il - gerenciar e controlar a emissdo de pareceres sobre orcamentos de projetos e obras de engenharia, de
arquitetura e urbanismo e de sistemas fixos e mdveis do transporte publico coletivo sobre trilhos;

Ill - gerenciar, controlar e realizar a prospecgdo e o desenvolvimento de métodos, normas, padrdes e
procedimentos para elaboracdo de orcamentos de engenharia, de arquitetura e urbanismo e de sistemas
fixos e méveis do transporte publico coletivo sobre trilhos;

IV - gerenciar, organizar, elaborar e avaliar termos de referéncia, projetos basicos e especificacdes para
contratacdo de orcamentos de engenharia, de arquitetura e urbanismo e de sistemas fixos e mdveis do
transporte publico coletivo sobre trilhos;

V - gerenciar e controlar a aplicagdo de métodos de controle de qualidade dos orgamentos de projetos e
obras de engenharia, de arquitetura e urbanismo e de sistemas fixos e méveis do transporte publico coletivo
sobre trilhos;

VI - gerenciar e organizar a gestdo e a implantagdao do sistema de orgamento de projetos e obras de
engenharia, de arquitetura e urbanismo e de sistemas fixos e moveis;

VIl - gerenciar, organizar, elaborar e avaliar termos de referéncia, projetos basicos, especificagdes e demais
pecas técnicas necessarias a contratacdo de projetos e obras de engenharia, de arquitetura e urbanismo e de

sistemas fixos e moveis do transporte publico coletivo sobre trilhos;

VIII - auxiliar as demais unidades organicas da Superintendéncia de Planejamento e Projetos no
acompanhamento financeiro dos contratos;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 80. A Superintendéncia de Implantacdo, unidade organica de gestdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Diretoria Técnica, compete:
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| - coordenar, dirigir e supervisionar o planejamento anual de trabalho, os indicadores de desempenho e o
orcamento da unidade, adotando as medidas necessarias a otimizagdo das atividades;

Il - planejar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a execugdo e fiscalizacdo de obras de
engenharia e de arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

Il - planejar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragdo do Caderno de Encargos das obras de
engenharia e de arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

IV - planejar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a inspe¢do e a readequacgdo de obras de
engenharia e de arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

V - planejar, supervisionar e controlar a execugdao dos servicos e obras necessdrios a implantagdo dos
sistemas fixos e moveis;

VI - planejar e controlar a incorporacdo de critérios e praticas de sustentabilidade nas obras de competéncia
do Departamento;

VIl -acompanhar a gestdo de contratos com auxilio de suas Geréncias e manter informada a Superintendéncia
de LicitagOes e Contratos;

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 81. A Geréncia de Fiscalizagdo, unidade orgdnica de execugdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Implanta¢do, compete:

| - gerenciar, organizar, acompanhar e fiscalizar as obras de engenharia e de arquitetura e urbanismo do
transporte publico coletivo sobre trilhos;

Il - gerenciar, organizar, acompanhar e fiscalizar as obras e servicos de implantacdo de sistemas fixos e méveis
do transporte publico coletivo sobre trilhos;

Ill- gerenciar e controlar a emissdo de pareceres sobre métodos construtivos de obras de engenharia e de
arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

IV - gerenciar e avaliar a prospecgdo e o desenvolvimento de metodologias, normas, padrGes e
procedimentos para execug¢ao, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de engenharia e de arquitetura e
urbanismo do transporte publico coletivo sobre trilhos;

V - avaliar termos de referéncia, projetos basicos, especificagbes e demais pecas técnicas necessdrias a
contratacdo de obras de engenharia e de arquitetura e urbanismo do transporte publico coletivo sobre
trilhos;

VI - gerenciar, elaborar e atualizar periodicamente o Caderno de Encargos de Obras de Engenharia e de
Arquitetura e Urbanismo do METRO-DF;

VIl - avaliar termos de referéncias, projetos basicos, especificacGes e demais pecas técnicas necessarias a
implantagdo de sistemas fixos e méveis;
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VIII - gerenciar, organizar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo de sistemas fixos e mdveis, bem como
participar dos testes de montagem;

IX - gerenciar, propor e avaliar os procedimentos de comissionamento da materializagdo ou implantagdo dos
projetos dos sistemas fixos e méveis;

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
Art. 82. A Geréncia de Acompanhamento e Controle, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Implantacdo, compete:

| - gerenciar, organizar e avaliar termos de referéncias, projetos basicos, especificagdes e demais pegas
técnicas necessarias a implantagao de sistemas fixos e moveis;

Il - gerenciar, organizar, acompanhar e fiscalizar as atividades de controle de qualidade para materiais e
equipamentos;

Il - elaborar, analisar e atestar os Planos de Inspec¢do de Controle de Qualidade — PICQs;

IV - definir e estabelecer métodos de inspecgdo e critérios de aceitagdo para os pontos de inspeg¢do contidos
nos PICQs;

V - efetuar diretamente ou por intermédio de terceiros, inspe¢cbes de materiais a serem fornecidos a
Companbhia, nas instalagdes dos fabricantes ou de terceiros, conforme os PICQs;

VI - administrar cronogramas fisico-financeiros e as ordens de servigos, pertinentes aos convénios e contratos
delegados a sua area de atuacao;

VIl - analisar a¢Oes corretivas sobre problemas cronicos que afetem a qualidade do produto;
VIII - elaborar métodos de controle de medigdes de servicos e obras de Engenharia;
IX - efetuar o controle das medi¢Ges de obras e servicos de Engenharia;

X - auxiliar as demais Geréncias da Superintendéncia de Implantagédo na conferéncia dos servigos executados,
bem como alimentar banco de dados de medigses;

XI - gerenciar documentacao relativa as medigdes dos servicos e obras de Engenharia;

XIl - controlar as medi¢Ges mensais de parcelas dos contratos de obras e servigos de Engenharia conforme
cronogramas contratuais;

Xl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
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DAS DEMAIS ATRIBUICOES

Art. 83. Ao Assessor de Diretor compete:
| - despachar com o Diretor a que estiver subordinado e prestar-lhe assessoramento direto;
Il - realizar estudos de natureza técnica que forem submetidos a apreciagdo das respectivas Diretorias;

Il - assessorar na coordenagao das agdes emanadas das Superintendéncias assegurando-lhe uma estreita
colaboracdo entre si e com os demais setores do METRO-DF;

IV - prestar informacg@es e orientagdes técnicas em assuntos relacionados a sua area de atuacgao;
V - propor medidas que visem ao aprimoramento de procedimentos administrativos;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgéao.

Art. 84. Ao Assessor Especial compete:

| - prestar assessoramento direto ao Diretor, Superintendente ou Gerente a que estiver subordinado;
Il - prestar informagdes e orientagGes técnicas;

Il - realizar estudos e levantamentos de dados submetidos a apreciagdo das respectivas chefias;

IV - planejar e assessorar atividades administrativas relacionadas a sua drea de atuacdo;

V- emitir relatérios técnicos;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 85. Ao Assessor Técnico compete:

| - prestar assessoramento direto a Chefia a que estiver subordinado;

Il — elaborar documentacdo rotineira da area a que estiver subordinado;

Il - realizar pesquisas técnicas relacionadas a sua area de atuacdo;

IV — auxiliar nas atividades administrativas relacionadas a sua area de atuacdo;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 86. Ao Pregoeiro compete:

| - elaborar e atualizar as minutas padrdo de Editais a serem aprovadas pela PJU;
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Il - elaborar as minutas de Editais que regerao os certames;
Il - preparar agenda de datas de abertura dos certames e fazer publicar os Editais de licitagdo;
IV - elaborar os atos de publicagdo para a imprensa oficial e jornal de grande circulagdo, quando for o caso;

V - examinar e, com o apoio da darea técnica demandante, responder as impugnac¢des e pedidos de
esclarecimento ao edital;

VI - executar todos os atos inerentes ao procedimento licitatdrio em consonancia com a legislagdo vigente;

VIl - efetuar encaminhamento do processo instruido a autoridade competente propondo a homologagao,
revogacdo ou anulagdo do certame, quando for o caso;

VIII - preparar informagGes requeridas pelos érgados de controle, bem como referentes a a¢ées judiciais;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 87. Ao Chefe de Nucleo compete:

| - desempenhar atribuices de natureza administrativa e/ou técnico-especializada da sua 4drea de
competéncia, conforme definido pelo Superintendente;

Il - emitir parecer técnico solicitado pelo respectivo Superintendente e/ou Gerente ao qual se encontra
subordinado;

Il - executar as atividades técnicas, regularizando pendéncias, orientando e prestando informagdes sobre o
andamento de processos e/ou documentos, atendendo a solicitagdo e encaminhando para as areas do

METRO-DF;

IV - averiguar e/ou atestar documentac&o técnica submetida ao seu crivo analitico que contenha pertinéncia
tematica com a Geréncia que se encontre subordinado;

V - preparar despachos e memorandos com assuntos técnicos da tematica da Geréncia a qual se encontra
subordinado;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 88. Ao Assistente Técnico compete:
| - organizar, orientar e executar as atividades sob sua responsabilidade;

Il - assistir e assessorar os Gerentes e Chefes nos assuntos de sua area de atuacdo e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

Il - emitir pareceres e relatorios;
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IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 89. Ao Assistente de Controle compete:

| - supervisionar e coordenar técnica e administrativamente as a¢Ges exercidas pelos controladores de
Operagdo nas atividades dos Consoles de Trafego, Elétrica e Passageiros/Auxiliares;

Il - coordenar as agdes do quadro operativo, transmitindo orientagdes funcionais por meio dos controladores
de Operagdo ou diretamente se necessario;

Il - definir, determinar e implantar estratégias operacionais em situacGes de anormalidade, visando o
retorno a normalidade, acompanhando o seu resultado e participando de sua analise;

IV - estabelecer contato com as supervisdes das demais dreas da empresa visando a integragdo
operacional do Sistema;

V - coordenar as a¢es da Manutencgdo e das demais empresas contratadas, quando em atuacdo em areas
operacionais em assuntos que fujam da competéncia dos Controladores de Operagao;

VI - estabelecer contato com a manutengdo, negociando prazos de entrega e recebimento de
equipamentos e material rodante, necessarios para a operagdo plena do sistema;

VIl - autorizar servigcos ou atividades ndo contempladas em Programacdo Semanal de Acesso - PSA ou nos
instrumentos de Comunica¢do Formal da empresa;

VIII - autorizar a interdi¢cdo e disponibilidade dos equipamentos envolvidos em falhas que envolvam
segurancga do sistema, ou acidentes, para efeito de pericia técnica ou vistoria pela manutencao;

IX - estabelecer, se necessario, contatos com érgdos publicos para obtencdo de recursos que possam
auxiliar na solugdo do problema;

X - emitir relatdrio das ocorréncias de seu turno de trabalho;

XI - registrar os dados da Operagao Comercial nos formuldrios, Didrios Operacionais, livros e sistemas
utilizados na OPCO;

XIl - fiscalizar e revisar os registros de dados da Operag¢dao Comercial realizados pelos controladores;
XIII - controlar os bens patrimoniais e materiais do CCO;
XIV - garantir o cumprimento das Diretrizes Operacionais, Procedimentos Operacionais e Comunicados;

XV - acompanhar e orientar os controladores em Pratica Operacional e registrar os dados necessarios a sua
avaliagdo;

XVI - desenvolver agdes para capacitagdo e aprimoramento de pessoal no ambito do Centro de Controle;

XVII - executar as atribui¢Ges dos controladores de Operagao, quando necessario;
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XVIII - desenvolver trabalhos de apoio a Operagao junto as Coordenagdes da OPCO;

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 90. Ao Apoio Técnico compete:
| - controlar, orientar e executar as atividades sob sua responsabilidade;
Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes da chefia;

Il - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 91. Ao Apoio Administrativo compete:

| - controlar agenda e compromissos das atividades sob sua responsabilidade;

Il - realizar a conferéncia de documentos;

Il - organizar os arquivos sob responsabilidade da area de lotagdo;

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 92. A todos os empregados do METRO-DF incumbe a execucdo das tarefas determinadas por seus

superiores hierdrquicos, de acordo com as normas legais e regulamentares, sob pena de responsabilizagao
por insubordinagao.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.93. O Diretor-Presidente podera constituir Grupos de Trabalho e Comissdes, de natureza permanente ou
temporaria, cujas competéncias e forma de funcionamento serao definidas em atos proprios.

Art. 94. Os Diretores poderdo emitir Instrugdes de Servigos de designacdo de gestor e fiscal dos contratos no
ambito das suas respectivas Diretorias.

Art. 95. As unidades organicas deverdo funcionar em regime de mutua e estreita cooperagao, respeitados os
vinculos hierdrquicos e funcionais de sua estrutura e as correspondentes competéncias, conforme definido

no presente Regimento e em normas complementares.

Art. 96. Em seus impedimentos ou auséncias, os ocupantes de Fung¢do de Confianga em posicdo de chefia
serdo substituidos por ato do Diretor-Presidente.

Art. 97. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidas pela Diretoria Colegiada.

Art. 98. O Organograma funcional com as vinculagGes das areas da empresa encontra-se detalhado no anexo
| deste regimento.

Art. 99. E dever de todas as Diretorias e respectivas unidades administrativas subordinadas a elaborardo seus
proprios normativos, procedimentos e formuldrios, submetendo-os a aprovagéo da Diretoria Colegiada ou

Conselho de Administracdo, quando for o caso.

Art. 100. Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, em sua XXX Reunido
Ordindria, e entra em vigor na data de sua publicagdo."
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