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Sua malha metroferroviária é formada por duas linhas: a Verde e a Laranja, 
onde a linha Verde segue da estação Central (situada no subsolo da Rodoviária 
do Plano Piloto) e vai até a estação Terminal Ceilândia, já a linha Laranja vai da 
mesma estação Central até a estação Terminal Samambaia, compreendendo 

Possui 32 composições, cada uma constituída de quatro carros, transportando 
uma média de 160 mil usuários por dia,. O METRÔ-DF possui dois galpões na 
área da sua Sede, onde são realizadas as manutenções das composições tanto 
periódicas quanto corretivas.

Com uma força de trabalho de aproximadamente 1.241 empregados, o 
METRÔ-DF é uma empresa pública de transporte público coletivo 
metroferroviário atuante no Distrito Federal, com sua sede na região 
administrativa de Águas Claras. Dispõe de 25 estações em operação, 
integrando o Plano Piloto (Área Central e Asa Sul) à Taguatinga, Ceilândia, 
Guará, Águas Claras e Samambaia sendo 15 estações de superfície e 10 
estações subterrâneas, conta ainda com mais quatro estações com obras em 
andamento.
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42,38 km de extensão. A estação Estrada Parque, aberta ao público em 
Janeiro de 2020, é a mais nova das estações do METRÔ-DF.

O sistema opera de segunda-feira a sábado, das 5h às 23h30 e aos domingos 
e feriados com horário diferenciado, sendo de 7h às 19h30.

Vinculada à Secretaria de Mobilidade do Distrito Federal, o METRÔ-DF é uma 
empresa com personalidade jurídica de direito privado, patrimônio próprio e 
autonomia administrativa.

CRIAÇÃO 

Autorização:  Lei Distrital Nº 513 de 28 de julho de 1993

MARCOS INSTITUCIONAIS

Missão

Ato de Criação: Decreto nº 15.308, de 15 de dezembro de 1993 

Valores
Determinação – Ação – Justiça – Cidadania – Fazer melhor 

Janeiro de 1991: Grupo Executivo de Trabalho 

Primeiro Estatuto: 22 de fevereiro de 1994

Transportar pessoas com con�abilidade, e�ciência e sustentabilidade.

Julho de 1993:  Companhia do Metropolitano do Distrito Federal

Visão
Orgulho do METRÔ de Brasília.
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O desenvolvimento sustentável é de�nido como o desenvolvimento que procura 
satisfazer as necessidades da geração atual sem comprometer a capacidade 
das futuras gerações de satisfazerem as suas próprias necessidades, sendo 
assim, para o desenvolvimento sustentável ser alcançado é crucial harmonizar 
três elementos centrais: crescimento econômico, inclusão social e proteção ao 
meio ambiente. (PNUD – ONU) 

O METRÔ-DF como empresa pública, atua em sintonia com as diretrizes dos 
Governos Federal e do Distrito Federal na execução de ações de diferentes 
eixos, englobando condutas e realizações que levam em conta fatores sociais, 
ambientais e econômicos, desde compras de material de consumo de fontes 
certi�cadas à modernização do sistema operacional de controle visando maior 
e�ciência energética e redução de manutenções corretivas, qualidade de vida 
no ambiente de trabalho para o público interno a ações de cunho educacional, 
cultural e de saúde para os usuários do sistema.
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