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Com uma forca de trabalho de aproximadamente 1.241 empregados, o
METRO-DF é uma empresa pUblica de transporte publico coletivo
metroferroviario atuante no Distrito Federal, com sua sede na regiao
administrativa de Aguas Claras. Dispbe de 25 estacBes em operacao,
integrando o Plano Piloto (Area Central e Asa Sul) & Taguatinga, Ceilandia,
Guaréd, Aguas Claras e Samambaia sendo 15 estacbes de superficie e 10
estacdes subterraneas, conta ainda com mais quatro estacées com obras em
andamento.

Possui 32 composic¢des, cada uma constituida de quatro carros, transportando
uma média de 160 mil usuarios por dia,. O METRO-DF possui dois galp&es na
area da sua Sede, onde sdo realizadas as manutencdes das composicdes tanto
periddicas quanto corretivas.

Sua malha metroferroviaria é formada por duas linhas: a Verde e a Laranja,
onde alinha Verde segue da estacao Central (situada no subsolo da Rodoviaria
do Plano Piloto) e vai até a estacdo Terminal Ceilandia, ja a linha Laranja vai da
mesma estacao Central até a estacdo Terminal Samambaia, compreendendo
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QUEM SOMOS 42,38 km de extensdo. A estacdo Estrada Parque, aberta ao publico em
Janeiro de 2020, é a mais nova das estacdes do METRO-DF.

O sistema opera de segunda-feira a sabado, das 5h as 23h30 e aos domingos
e feriados com horério diferenciado, sendo de 7h as 19h30.

MARCOS INSTITUCIONAIS

Vinculada & Secretaria de Mobilidade do Distrito Federal, o METRO-DF é uma
empresa com personalidade juridica de direito privado, patrimbnio préprio e
autonomia administrativa.

CRIACAO

Janeirode 1991: Grupo Executivo de Trabalho

Julho de 1993: Companhia do Metropolitano do Distrito Federal
Ato de Criagao: Decreton®15.308, de 15 de dezembro de 1993
Autorizagao: Lei Distrital N°513 de 28 de julho de 1993
Primeiro Estatuto: 22 de fevereiro de 1994

Miss&o

Transportar pessoas com conllabilidade, ellciéncia e sustentabilidade.

Visao
Orgulho do METRO de Brasilia.

Valores

Determinacéao — Agéo —Justica — Cidadania — Fazer melhor
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RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

O desenvolvimento sustentavel é dellnido como o desenvolvimento que procura
satisfazer as necessidades da geracéo atual sem comprometer a capacidade
das futuras geracdes de satisfazerem as suas proprias necessidades, sendo
assim, para o desenvolvimento sustentavel ser alcancado é crucial harmonizar
trés elementos centrais: crescimento econdmico, inclusdo social e protecédo ao
meio ambiente. (PNUD — ONU)

O METRO-DF como empresa publica, atua em sintonia com as diretrizes dos
Governos Federal e do Distrito Federal na execucdo de acbes de diferentes
eixos, englobando condutas e realizacbes que levam em conta fatores sociais,
ambientais e econémicos, desde compras de material de consumo de fontes
certilcadas a modernizacgao do sistema operacional de controle visando maior
elciéncia energética e reducdo de manutencdes corretivas, qualidade de vida
no ambiente de trabalho para o publico interno a a¢cdes de cunho educacional,
cultural e de salde para os usuarios do sistema.
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